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Forord

Hur far man familj och arbetsliv att ga ihop? Fér manga féraldrar kanns det orimligt att hinna
med bade jobb, barn, partner, fritid, hem, farmor och det pusslas hit och dit i almanackan for
att alla bitar ska ha sin plats. Fortfarande &r det kvinnorna som tar det storsta ansvaret for att
livspusslet ska ga ihop.

Kristdemokratiska kvinnoférbundet vill skapa ett jamstéllt samhalle dar kvinnor inte
behover halka efter i arbetslivet pa grund av att de har f6tt barn, och dar méan inte behéver
halka efter i foréldrarollen.

Syftet med denna rapport &r dels att bidra med ett kunskapsunderlag till
kristdemokratisk politikutveckling och dels att skapa béttre forutsattningar for
smabarnsforaldrar att fa ihop sitt livspussel pa ett jamstallt satt, till gagn for alla i familjen.
Alla forsakringar och stod som finns for barnfamiljer anvands genomgaende i hogre
utstrdckning av kvinnor &n av man. Kvinnor tar ut mer foréldraledighet och arbetar mer deltid
an man. De anvander mer vardbidrag, tillfallig foraldrapenning osv. Detta &r tydliga
strukturer som far negativa konsekvenser for kvinnors halsa, yrkesliv, 16n och pension.
Strukturerna kan bara forandras med hjélp av nya attityder och kraftfulla politiska atgarder
och incitament.

Kristdemokraterna lyfter familjen som en viktig enhet i samhéllet. Dessvérre stélls
ofta jamstalldhet mot familjen, som om de inte gar att forena. For Kristdemokratiska
Kvinnoférbundet ar det viktigt att inte stdlla dessa tva mot varandra. Laser man
Kristdemokraternas principprogram framtrader tydligt synen pa vikten av att jamstalldhet blir
en sjalvklarhet i familjen och att detta gynnar alla parter i familjen. Denna kunskap bor lyftas
mer av hela vart parti. Vi ar évertygade om att jamstalldhet ar bra for hela familjen och att
barn har ratt till bada sina foraldrar.

Kristdemokratiska Kvinnoférbundet har arbetat med denna rapport under 2008 och
den 17 januari i ar antog forbundsstyrelsen rapporten. Vi kanske uppfattas som mer radikala
an partiet i vara forslag. Samtidigt vet vi att kristdemokrater i andra lander som Norge och
Tyskland resonerar som vi gor i dessa fragor. For att familjen ska ha en framtid kravs det att
jamstalldhet blir naturligt i familjen. Pa sa séatt kommer vi att kunna bevara familjen som en
enhet i framtiden. Darfor tycker vi att det ar viktigt med jamstéalldhet som ett sétt att
forebygga exempelvis skilsméassor som drabbar alla i familjen, séarskilt barnen.

Kristdemokraterna foresprakar forandrade attityder och lagstiftning for att kvinnor och
maén ska dela det praktiska arbetet i hem, familj och samhalle. | principprogrammet betonas
det att "jamstalldhet borjar i hemmet och att alla forslag maste analyseras utifran ett
jamstalldhetsperspektiv”. Detta ar en central utgangspunkt for denna rapport. Med
konstruktiva atgardsforslag vill vi skapa ett pussel for foraldrar dar alla bitar faller pa plats
och dar alla familjemedlemmar mar bra.

Stockholm, januari 2009

DESIREE PETHRUS ENGSTROM ELLEN LARSSON
Forbundsordfdrande Politisk sekreterare
Kristdemokratiska Kvinnoférbundet



Kristdemokraternas syn pa jamstalldhet i familjen

Grunden for jamstalldhet mellan kvinnor och man &r alla manniskors
lika varde. Kvinnor och man ska ha likvardiga villkor, bade formellt
och informellt, for att kunna utveckla sin fulla potential. Jamstalldhet
ar att bada kénen far makt éver sina liv, makt att forma sitt liv utifran
sina egna Onskemal. Det ar en viktig uppgift att undanréja
traditionella forestallningar, fordomar, strukturer och juridiska
hinder som forsvarar och forhindrar jamstalldnet mellan kvinnor och
man. Detta galler familjeliv, arbetsliv och samhallslivet i 6vrigt. Det
handlar inte bara om lagstiftning utan &ven om opinionshildning och
attitydforandringar.

Jamstéalldhet borjar i hemmet och barnen lar sig tidigt av sina
foraldrars konsroller. For att jamstalldhet ska uppnas ar det viktigt
att bade mans- och kvinnorollerna forandras och att kvinnor och mén
delar ansvaret och det praktiska arbetet i hem, familj och samhélle.

Jamstéalldhet ar bra for barnen. Foraldrarna har lika stort ansvar for
barnens valbefinnande. Bada foraldrarna har réatt och skyldighet att
delta i barnens omvardnad och fostran. Det offentligas stod till
barnfamiljer ska vara sa utformat att det blir ekonomiskt majligt for
saval kvinnor som méan att prioritera tid med barnen. Kvinnans
stallning pa arbetsmarknaden forbattras om vard av barn blir bada
foraldrarnas sjalvklara val. Det &r viktigt med opinionshildning sa att
foraldraledighet for bade man och kvinnor betraktas som utvecklande
och kompetenshdjande for individen.

En forutsattning for att bade kvinnor och mén ska ha mgjlighet att
utvecklas i sin yrkesroll och samtidigt kunna fungera i den viktiga
foraldrarollen ar ett barnvanligt yrkesliv. Politiker, arbetsgivare och
fackforeningar har ett gemensamt ansvar for detta. En viktig faktor &r
mojligheten att paverka arbetstidens omfattning och férlaggning.

(Ur Kristdemokraternas principprogram, kap. 3, antaget vid rikstinget 2001)



1. Livspussel och jamstalldhet

Begreppet "Livspussel” har anvants med flera olika betydelser under de senaste aren.
Begreppet myntades som politiskt begrepp av TCO infor valrérelsen ar 2002 och da
framforallt med betydelsen att rent praktiskt fa ihop vardagen med bade yrkesliv och
familjeliv.! Detta &r den vida betydelse som laggs i begreppet livspussel dven i denna rapport.
Att livspussla handlar om att kunna kombinera foraldraskap och arbete utifran ett begransat
tidsutrymme.

Begreppet jamstalldhet anvands i denna rapport i enlighet med den asiktsinriktning
som regeringen har i sitt jamstalldhetspolitiska arbete. Det dvergripande malet for det arbetet
ar att kvinnor och mén skall ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Ett av fyra
delmal for regeringens jamstélldhetsarbete ar en jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Kvinnor och man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att
ge och f& omsorg pa lika villkor.? Kristdemokraterna lyfter ocks3, i sitt principprogram, vikten
av att bdde man och kvinna har rétt och skyldighet att delta i barnens vérd och fostran.

Forvantade roller spelar roll

Sverige beskrivs ofta som vérldens mest jamstéllda land. Vid en forsta anblick ser det ut som
om kvinnor och man har samma majligheter att utbilda sig, yrkesarbeta och utvecklas pa
arbetsmarknaden. | verkligheten gar vi ut i arbetslivet med olika forutsattningar. Generellt sett
tar kvinnor ut mer av foraldraledighet och gor storre uppehall &n man i sitt yrkesliv. Detta
medfor bland annat att kvinnor far samre loneutveckling och karriarmajligheter pa
arbetsmarknaden. Naturligtvis &r det inte ett problem att kvinnor lagger tid pa sina barn, utan
snarare att man valjer att inte dela ansvaret pa lika villkor.

De faktiska forhallandena, dvs. att kvinnor stannar hemma i storre utstrackning
an man, kan forstérka den traditionella bilden av att kvinnor har huvudansvar for barn och
hem. Det finns ocksa traditionella uppfattningar om att barn foérhindrar mojligheten till
ansvarstagande i yrkeslivet och att en av foraldrarna maste stannar hemma for att prioritera
familj framfor arbete. Denna person ar oftast en kvinna.

Laga loner och pensioner

Undersokningar visar att foraldraskapet medfér dramatiska l6neskillnader mellan kvinnor och
méan.* Strax innan trettiodrsaldern, den alder d& ménga blir foraldrar, 6kar inkomstgapet
mellan kvinnor och méan markant. Man far da i genomsnitt en kraftig inkomstokning till
skillnad fran kvinnor som inte paverkas mer an markbart. Dessa inkomstskillnader bestar
sedan fram till pensionering och resten av livet. Kvinnors deltidsarbete och stora uttag av

1 TCO:s hemsida, nov 2008; http://www.tco.se/Templates/Page2 710.aspx

? Budgetproposition 2008/09:1, Utgiftsomrade 13: Integration och jamstalldhet, 5.3.
? Kristdemokraternas principprogram, kap. 3, antaget vid rikstinget 2001.

*TCO:s Pappaindex 2007, Nr 6, 2008.



foraldraledigheten har pa sa vis alltid sankt kvinnors pensioner till nivaer langt under
mannens. °

Att kvinnor tar ut en langre foraldraledighet &n man innebér att de inte har mojlighet
till samma léneutveckling. | en undersékning anser 70 procent av de tillfragade kvinnorna att
barn péverkar deras méjligheter pa arbetsmarknaden negativt.® Ett jamnare uttag av
foraldraledigheten skulle bidra till att minska I6negapet mellan kvinnor och man. Det nya
pensionssystemet innebar dock att foraldrar kan tillgodorakna sig pensionsgrundande belopp
for sa kallade "barnar”. Eftersom pensionen paverkas av foraldraledighet och deltidsarbete har
man pa sa vis pensionsratt for "barnar”, vilket ar en ekonomisk kompensation. Beloppet ges
under varje barns fyra forsta ar men bara for ett barn i taget och for en foralder at gangen. Den
foralder som tjanar minst far automatiskt pensionsratten for barnar om inte féraldrarna 6nskar
nagot annat.’

Det nya pensionssystemet gor det ocksa mojligt att dverfora den sa kallade
premiepensionen mellan makar sa lange som de har barn som &r under 12 ar. Pa s vis kan de
utjamna pensionerna mellan sig sa att den med hdgst pension for 6ver pengar till den med
lagst pension. Detta gors dock forst efter en aktiv begaran fran makarna och fortfarande &r det
alltfor fa som kanner till denna majlighet.

Av jamstalldhetsskal foreslar Kristdemokratiska Kvinnoforbundet att situationen bor vara
den omvénda, dvs. att makarna automatiskt far en delad premiepension om de inte genom
aktiv begéran onskar franga denna regel.

Delad premiepension loser naturligtvis inte fragan om kvinnors laga I6ner. Kvinnor maste
delta i arbetslivet i lika hog utstrackning som man for att ha samma I6neutveckling. Aven om
kvinnor arbetar lika mycket som man och har samma kompetens sa kvarstar en loneskillnad
pa ca 8 % som inte kan forklaras. Den handlar om diskriminering av kvinnor och uppstar pa
grund av att man inte har samma forvantningar pa kvinnor som pa man. Darfor ar det viktigt
att fortsatta motverka diskriminering i arbetslivet och att jamstélldhetslagen foljs med
regelbundna lonekartlaggningar.

> Normann, Géran, Pensionssystemet for kvinnor och mén — fran 20 till 120 ar! Kompensationskvoter,
pensionsférmdgenheter, pensionsutbyteskilar. En rapport fran projektet ”Kvinnor, livsinkomster, pensioner” for
Lansforsakringars forskning och framtid, reviderad den 9 juli 2008.

6 TCO, Foraldraskap och kon paverkar villkoren i arbetslivet, 2002.

’ Férsakringskassans faktablad: Barn och pensionsritt, 13 november 2008.




Paradoxen — Smabarnspappors omfattande yrkesarbete

En studie kring svenska foretags attityder till mans uttag av foraldraledighet visar att manga
motarbetas passivt eller aktivt av sina arbetsgivare.® Av de undersokta féretagen, inklusive
stat och kommun, stéller sig endast 3 % positiva till att pappor tar ut foraldraledighet. Har
maste stat och kommun tillsammans med privata arbetsgivare pa allvar férandra synen pa
foraldraledighet. Dessa attityder hos arbetsgivarna maste forandras och agerandet mot kvinnor
och man maste spegla ett framtidstankande.

Man arbetar flest 6vertidstimmar just under de ar som de ar smabarnsforaldrar. Detta
kan tyckas markligt med tanke pa att barn innebar mycket extra hemarbete och att pappornas
tid tillsammans med barnen borde vara hogt prioriterad. Smabarnspappors 6vertidsarbete
forstarker bilden av att nyblivna pappor ar palitlig och narvarande arbetskraft medan nyblivna
mammor inte dr det. En sa kallad "barneffekt” bildas, vilket innebér att kvinnor arbetar
mindre och man arbetar mer nar de far barn. Detta paverkar ocksa I6nesattningen sa att
kvinnor som har barn far mindre 16n per timme an kvinnor utan barn och att man med barn far
mer |6n per timme &n mén utan barn.®

Attitydforandringar ar avgorande for en 6kad jamstalldhet i arbetslivet.
Forvantningarna pa kvinnors och mans uttag av foraldraledigheten bidrar annars till en fortsatt
ojamn fordelning av betalt respektive obetalt arbete. Delat ansvar for hem och barn &r pa sa
vis en forutsattning for ett jamstallt arbetsliv och privatliv.

2. Foraldraskapets paverkan pa kvinnors halsa

De flesta barnfamiljer upplever att tiden tillsammans &r en bristvara. Bland dem som har barn
som bor hemma sager 40 procent att de skulle vilja tillbringa mycket mer tid med barnen.*
Enligt en Sifo-undersokning™ anség en majoritet av de tillfragade foraldrarna att vardagen &r
ganska eller mycket stressig. Smabarnsmammor &r den grupp som lider mest av stress och
sémnbrist, enligt TCO. Livspusslet ar ett pusslande med tid. Det obetalda hemarbetet upptar
en stor del av kvinnors tid och bidrar latt till 6kade upplevelser av stress. Forskning visar att
en viss mangd hemarbete ger positiva resultat for halsan. Blir hushallsarbetstiden for lang

bidrar detta dock till negativa effekter pd kvinnors psykiska valbefinnande®?.*®

8 Undersokningen genomfdrdes av Philip Hwang, professor i psykologi och Linda Haas, sociolog, Géteborgs
universitet. | undersékningen deltog 200 av de storsta svenska foretagen. Personalchefer och fackliga
foretradare samt 900 fader intervjuades.

° Ofverberg, UIf — Orpana, Lena, Den dolda barneffekten, TCO granskar nr 9, 2008
"% Arbetstidsundersékning gjord av Sifo p& uppdrag av TCO.
! Gjord av Sifo p& uppdrag av TCO.

2 Fr olika metoder att mita vilbefinnande kopplat till betalt och obetalt arbete, se féljande litteratur:
Psykologisk ohélsa; Gdhler & Rudolphi 2004, stress; MacDonald m.fl. 2005, depression; Bird 1999, Voydanoff &
Donelly 1999.



| Sverige utfor kvinnor i genomsnitt tre ganger sa mycket hushallsarbete som man. Kvinnor
lagger mer tid pa matlagning, inkop, stadning och tvatt redan innan barnen féds men
foraldraskapet medfor att fordelningen av hushallsarbetet blir &nnu mer ojamn. Majoriteten av
svenska kvinnor lagger mellan 6 och 15 timmar i veckan pa hushallsarbete samtidigt som
majoriteten av svenska man lagger ner mellan 1 och 10 timmar i veckan p& hushallsarbete.*

Kvinnor tar i princip pa sig allt det nya extra hushallsarbetet som skapas nar man far
barn. Vad géller man sa ar det bara de som har tagit ut féraldraledighet i mer an en manad
som éverhuvudtaget okar sin insats i hushallsarbetet nar de blir foraldrar. ° Detta géller for
Sverige saval som for andra europeiska lander.*

Forvantningar leder till hogre ambitioner och 6kad stress
Att kvinnor forvantas ta ett storre ansvar an mén for familj och hem bidrar till att kvinnor
kanner storre stress'’ och tidspress.’® Upplevelsen av att inte hinna med allt man vill och
forvantas hinna ér betydligt stérre hos kvinnor. Hoga forvantningar pa ett valstadat hem, att
barnen ska delta i organiserade fritidsaktiviteter eller att sjalv ha manga projekt pa gang ar
sjalvklara attribut hos moderna manniskor. Dessa socialt formade forvantningar ar sa hoga att
tiden ofta upplevs som alltfor begransande.™

En forklaring till att skillnaden mellan kvinnors och mans upplevda stress ar sa stor
kan vara att mammor har mer omfattande ambitioner att ge barnen mycket tid och
uppmarksamhet. Mammors syn pa sin foraldraroll paverkas av den egna uppvaxten. Manga av
dagens mddrar har haft egna mammor som har arbetat mindre &n heltid eller inte alls. Detta
skapar naturligtvis bilder av vad en mamma ska orka hinna med hos dagens heltidsarbetande
kvinnor. Mammors syn pa sitt ansvar paverkar i sin tur barnens forvantningar, vilket kan leda

B Boye, Katarina, Happy hour? Studies on well-being and time spent on paid and unpaid work, Stockholm
universitet, 2008.

" Larsson, Jérgen, Om férdldrars tidspress — orsaker och férindringsméjligheter, 2007.

B Boye, Katarina, Happy hour? Studies on well-being and time spent on paid and unpaid work, Stockholm
universitet, 2008.

1 se exempelvis Baxter m.fl., Life course transitions and housework: Marriage, parenthood and time on
housework, 2008; Gjerdingen & Center, First-time parents’ postpartum changes in employment, childcare, and
housework responsibilities, 2005; Sanchez & Thomson, Becoming mothers and fathers: Parenthood, gender,
and the division of labour, 1997.

' Begreppet stress kan definieras med att det avser anstringande omsténdigheter som framkallar
pafrestningar bade fysiskt och psykiskt; ofta i samband med hogt arbetstempo och tidspress,
Nationalencyklopedins ordbok, 2003.

' F5r denna rapports beskrivningar av foraldrars tidspress hanvisas till Jérgen Larssons Jorgen
doktorsavhandling; Om férdldrars tidspress — orsaker och féréndringsméjligheter, En forskningsrapport med
analyser baserade pa Statistiska Centralbyrans tidsdata, Goteborgs universitet, 2007.

19 Nowotny. H, Time: The Modern and Postmodern Experience, 1994.



till att barnen stéller hogre krav pa sina mammor an sina pappor. Om en mamma inte kan leva
upp till férvantningarna som finns hos henne sjélv och hos andra bidrar detta med storsta
sannolikhet till daligt samvete och dkad stress.

Skapa jamstéallda férvantningar i hem och skola

Kristdemokraterna skriver i sitt principprogram: ’Jamstalldhet borjar i hemmet och barnen
lar sig tidigt av sina foraldrars konsroller.”” For att komma ifran traditionella bilder av
kvinnors och mans roller maste pappor generellt sett borja ta ett storre ansvar for hem och
familj. En annan viktig atgard &r att utbilda barn i jamstalldhet for att motverka traditionella
bilder av kvinnors och mans mojligheter, réttigheter, skyldigheter och ansvar. Ett viktigt led i
detta arbete &r genuspedagoger i férskolor.

Begreppet genuspedagog &r valetablerat och detta yrke handlar om att mdéjliggéra
tjejers och killars lika mojligheter. Det handlar inte om att stdpa alla barn i samma form eller
att tvinga tjejer att leka med bilar och killar att leka med dockor. Alla som arbetar med barn
och ungdomar bér dock uppméarksammas pa forskningen kring hur olika barn behandlas
beroende pa vilket kon de har. Myterna kring kvinnors och méns roller avspeglar sig i
barnomsorgen. Flickor far ofta bekréaftelse nar de tar ansvar och &r ordentliga medan pojkar
far bekraftelse for att de springer snabbt och &r modiga. Detta begransar barnens individuella
utveckling.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet foreslar darfor att genuspedagoger ska finnas
tillgangliga i varje kommun fér kommunens barnomsorg. Dessa jamstalldhetspedagoger ska
kontinuerligt utbilda och halla kontakt med barnomsorgspersonalen .

Stress kan orsaka depression, hjartproblem och alkoholproblematik
Kvinnor upplever en mycket hogre tidspress an mén kopplad till det obetalda arbetet med
barn och hem. Denna tidspress leder i manga fall till en 6kad stress och bidrar darmed ocksa
till en 6kad stressrelaterad ohalsa. Stressen och ohélsan kan fa allvarliga konsekvenser sasom
exempelvis depression, utbréandhet, atstorningar och hjartinfarkt. 1dag minskar antalet
hjartinfarkter bland méan men 6kar bland kvinnor. En av de tyngsta orsakerna till 6kningen av
akut hjartinfarkt bland kvinnor &r just stress. Karin Schenck-Gustafsson som ar 6verlakare vid
Karolinska universitetssjukhuset har uttryckt farhagor i den offentliga debatten om att
hjartinfarkt kommer att ga ner i aldrarna ytterligare och drabba yngre kvinnor i hogre
omfattning.?’ Hjartinfarkt dodar fler kvinnor i Sverige &n allt annat. Var tionde kvinna dor i
hjartinfarkt, vilket ar cirka 5 000 varje &r.?

Den stressrelaterade ohélsan leder manga ganger till ett 6kat alkoholintag hos kvinnor.
Mellan &ren 2003 och 2007 6kade antalet kvinnliga alkoholister i Sverige med 50 %.? Detta

20 http://www.aftonbladet.se/kropphalsa/hjarta/article353539.ab
2 Socialstyrelsen, Hjdrtinfarkter 1987-2006, Sveriges officiella statistik, Halsa och sjukdomar, 2008:13.

2 Folkhalsoinstitutet, Augusti 2008.




ar alarmerande siffror som naturligtvis har en rad olika férklaringar och darfor inte enbart kan
kopplas till kvinnors upplevelser av stress. Det &r dock viktigt att betona att alkohol upplevs
ha en dampande inverkan pa stress och att svenskarna 6verlag dricker mer nar de &r stressande
an nér de kénner sig harmoniska. Eftersom kvinnors barnafddande forskjuts till allt senare
aldrar hinner ett storre alkoholberoende dessutom utvecklas innan de foder barn jamfért med
tidigare generationer dar barnafédandet skedde i lagre aldrar.

Alkohol far dessutom storre effekt och slar hardare mot manniskor som é&r stressade.
Kvinnor ar kéansligare &n man for social stress. Kvinnor lider tre ganger storre risk an man att
hamna i klinisk depression till foljd av livsstress och utbrandhet. Ett flertal studier har visat att
kopplingen mellan alkohol och stress ar starkare hos kvinnor an hos méan. %

Antalet arbetade timmar dkar hos bAde mammor och pappor

Manniskan ar odelbar och tid och rum satter granser for vara liv. Fragan om vad som &r
orsaken till att stressen har dkat sa kraftigt, de senaste decennierna, gar delvis att koppla till
Okande arbetstid. Generellt sett yrkesarbetar foraldrar tillsammans fler timmar &n tidigare.
Mammors forvarvsarbetstid har 6kat utan att kompenseras av att pappor har minskat sin
arbetstid. De senaste 30 aren har den sammanlagda arbetstiden for en smabarnsmamma och
en smabarnspappa okat med ca tio timmar per vecka. % Naturligtvis implicerar detta
konsekvenser bade vad géller barnens situation och méjligheten for foraldrar att klara av
foraldraskapet pa ett bra satt.

Myndigheter ska behandla mammor och pappor lika

Det ar viktigt att stat och myndigheter behandlar mén och kvinnor som lika viktiga och
fullvardiga foraldrar. Har ar olika attityder gentemot foraldrarna viktigt, men ocksa formella
dokument och forfaranden. Vid ansdkan om foréldraledighet hos forsakringskassan behandlas
mammor och pappor olika i dag. Kvinnan skrivs in som ett &rende men inte mannen. Kvinnan
kan ansoka om sin ledighet i forvdg medan mannen kan ansdka om sina pappadagar forst nar
barnet ar fott. Detta ar sma detaljer som kan spela roll for den enskildes kanslor av fullvardigt
foraldraskap.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet foreslar darfor att forsakringskassan uppmarksammas pa
att kvinnor och mén ska behandlas lika vid ansokan om foréldraledighet.

Arbetstid och dvertidsarbete
Manga smabarnsforaldrar sager sig vilja ga ner i arbetstid &ven om detta skulle innebéra att de
far sankt 16n. Ett satt att minska tidspressen och stressen &r just att ga ner i arbetstid och arbeta

% Red. Fahlke, Claudia - Melin, Ann-Gerd, Riskbruk, missbruk och beroende — Forskning och vard — En rapport
frdn Géteborgs universitet och Beroendekliniken vid Sahlgrenska universitetssjukhuset, Kap. Séderpalm-Gordh,
Anna, Samband mellan stress och alkohol hos ménniska, 2006-2007.

** Larsson, Jorgen, Om férdldrars tidspress — orsaker och féréndringsméjligheter, s. 7, 2007.
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deltid. Alla foraldrar som har barn under atta &r har enligt lag® ratt att sanka arbetstiden till 75
procent. Denna méjlighet utnyttjar idag 25 procent av smabarnsmammorna och 6 procent av
smabarnspapporna. 2Majoriteten av dem som utnyttjar denna méjlighet ar saledes kvinnor. 40
procent av smabarnsmammorna och 15 procent av smabarnspapporna sager sig vilja ga ner i
arbetstid. Orsaken till att dessa foraldrar inte véljer att ga ner till deltid kan exempelvis vara
ekonomiska eller praktiska. Har har arbetsgivare savél som politiker en viktig roll att spela.

Analyser visar att tidspressen sjunker avsevart i samband med férre antal arbetade
timmar. Pa sa vis ar detta ett effektivt satt att minska stressen och livspusselsproblematiken.
48 timmars arbetsvecka, eller en arbetsvecka bestaende av fler timmar &n sa, ar fem ganger
vanligare bland pappor dn bland mammor. En minskning av 6vertidsarbetet skulle darfor inte
bara minska tidspressen utan ocksa bidra till att pappor skulle fa battre mojligheter att ta
ansvar for hem och barn. Det ar pa sa vis av storsta vikt att arbetsgivare ser till
smabarnsforaldrars halsa och verkar for ett minskat uttag av overtid.

Flextid och arbete hemifran

Det senaste artiondet har arbetsmarknaden blivit mer flexibel och de traditionella regler och
normer som definierar och styr arbete har blivit alltmer individ- och situationsanpassade.?’
Okade majligheter till flextid och mobilitet i arbetslivet ar tva exempel pa detta. Att kunna
arbeta hemifran en formiddag eller anpassa sina tider efter barnens tider underlattar
livspusslet. Arbetsgivare bor darfor se éver mojligheterna att erbjuda anstallda ytterligare
flexibilitet. Manga arbetsplatser anvander modellen " Tvéttstugeschema” dar man bokar sin
arbetstid efter egna preferenser. Mojligheten till ett flexibelt arbetsliv ser dock helt olika ut for
olika individer beroende pa var man &r anstalld.

Att ta ut flextid skapar utrymme for egen planering och 6kar chanserna att kunna
pussla ihop livets bitar, samtidigt som det inte per automatik bidrar till en béattre folkhélsa.
Flextid staller ocksa hogre krav och ansvar pa individen att planera det egna arbetet, vilket
kan bidra till en dkad stress.?® Flexibilitet och mobilitet innebér att man i stérre utstrackning
sjalv definierar och lagger upp sitt arbete. Det ar lattare att pressa sig att lagga ribban for hogt
och att alltid ta med sig arbetet hem. Manga blir stressade av ansvaret och sarskilt yngre
kvinnor drabbas ofta av oro och &ngest.? Det danska arbetsmiljéverkets forskningsoversikt
fran 2007 visar att ett okat inflytande Gver arbetstiden inte nédvandigtvis minskar stressen

» Foraldraledighetslag, SFS 1995:584

?® Larsson, Jorgen, Om férdldrars tidspress — orsaker och féréndringsméjligheter, 2007.
7 Allvin m.fl., Grénslést arbete, 2006.

28 Senett, Richard, The Corrosion of Character, 1998.

2 Aronsson, Gunnar, professor i psykologi vid Stockholms universitet, SVTs dokumentar om Livspusslet, 11 jan
20009.
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over livspusslet. Flextid bidrar till forbattringar av balansen mellan arbete och familjeliv, men
kan inte kompensera l&nga och oregelbundna arbetstider.*

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet foreslar 6kade resurser till forskning for 6kad kunskap
kring flextidens positiva respektive negativa inverkan pa kvinnors halsa.

Det obetalda hemarbetet

Hushallsnara tjanster ar en hjalp for den som inte far ihop livspusslet. Att anstélla nagon som
utfor delar av allt det hemarbete som ska hinnas med ar en vardefull tillgang for
smabarnsforaldrar. Reformen skapar mojligheter att fa vardagen att ga ihop rent praktiskt men
bidrar ocksa till en avlastning som minskar tidspressen. Om den insparade tiden inte laggs pa
arbete utan pa vila eller tid med barnen bidrar detta till en minskad tidspress.*

Hushallsnéara tjanster

Kristdemokratiska kvinnoférbundet har l1ange arbetat for en skattereduktion for den som
anlitar nagon for att utféra en hushallsnara tjanst. Alliansregeringen inforde detta den 1 juli
2007.% Skattereduktionen ar 50 procent av arbetskostnaden inklusive moms (med ett
maxbelopp pa 50 000 kronor per ar och person). Skattereduktionen ges bland annat for
stddarbete, matlagning, gréasklippning, laxlasning, barnpassning och tillsyn av person som
behover hjalp med promenader, bankbesok, besok pa vardcentral eller liknande.*

Inférandet av en skattereduktion i juli 2007 har bidragit till en omfattande tillvéxt i
branschen med allt fler kunder och jobb.®* Ménga arbetslésa har kommit in i arbete tack vare
de 10 000 nya jobb som har skapats inom tjanstesektorn. En marknad for nya smaforetag har
oppnats och detta &r en marknad som manga kvinnliga foretagare och nya svenskar har visat
ett stort intresse for.

Skattereduktionen har ocksa underléttat mojligheten for kvinnor att ga fran ett
deltidsarbete till ett arbete pa heltid inom dessa foretag. Ett genomsnittsforetag har okat
antalet heltidsanstallda fran sju till elva personer samtidigt som antalet deltidsanstéllda har
minskat fran tio till sju. Mer an 52 000 personer ansokte om skattereduktion for hushallsnara
tjanster under varen 2008 och branschorganisationen Almegas undersokningar visar att ca
184 000 hushall képte hushallsnéra tjanster under 2008. Det behdvs sékert fler insatser som

% Albertsen et.al., Lange och skaeve arbejdstider — Kan oget indflydelse pa arbejdstidens placering forbedre
arbejde-privatlivsbalancen?, Tidsskrift for arbejdsliv 9(1), 2007.

3 Larsson, Jorgen, Om férdldrars tidspress — orsaker och férdndringsmdjligheter, s. 8, 2007.
32 SKVM 2007:11, Skatteverkets information om skatteldttnader for hushdllstjénster, 2007.
3 Lagen SFS 2007:346, Lagen om skattereduktion for hushdllsarbete, 2008.

* Denna rapports nuldgesanalys kring hushallsnara tjanster baseras pa rapporten Hemservicebranschen — En
mdtning av utveckling och framtiden fér hushdllsndra tjénster. Detta ar en undersokning gjord av Demoskop pa
uppdrag av Almega Hemserviceforetagen, 2008.
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kan vara ett stod till familjer. Har behdvs fler idéer. Exempelvis kan det som forr hette
”barnsamarit” som gick hem till sjuka barn, vara ett stod for foraldrar med barn som ofta ar
sjuka och dar man inte kan hitta l6sningar via slakt och vanner.

For att underlatta foraldrars livspussel foreslar Kristdemokratiska Kvinnoférbundet en analys
och oversyn av vilka ytterligare tjanster som vore mdgjliga att inkludera inom ramen for
hushallsnara tjanster for att stotta familjer.

Vard av anhdriga

Anhériga str for 70 procent av den totala hjalpen till personer dver 75 ar som bor hemma.®
Att regelbundet varda anhdriga &r en faktor som bidrar till tidspress. Anhérigvard innebar
oftast att man hjalper foraldrar och svarforaldrar pa olika satt. Vard av anhériga utfors oftare
av kvinnor dn av mén. Undersokningar visar att personer som har hemmavarande barn och
som regelbundet ger anhorighjalp ar en sarskilt tidsbelastad samhéllsgrupp.

Medeldlders kvinnor som vardar en narstaende anhorig flera ganger i veckan befinner
sig ofta utanfor arbetskraften.® Ett sddant samband mellan férvarvsarbete och omfattningen
av anhorigvard finns inte alls for man. Enligt en intervjuundersokning fran 2002/2003 fanns
det 60 000 kvinnor och 20 000 mén i forvarvsaktiv alder i Sverige som antingen arbetade
deltid eller inte arbetade alls p& grund av anhdrigvard.®” Detta visar att kvinnor oftare &n mén
prioriterar anhorigvard framfor yrkesliv, vilket drabbar dem i form av samre 16n, pension och
karriarmojligheter.

Man behover ta ett storre ansvar vad géller vard av anhoriga. Det maste ocksa bli
ekonomiskt och praktiskt majligt att vara ledig fran arbetet om nagonting hander ens foraldrar
och anhdriga behovs. Idag kan den som har en sjuk anhorig fa sa kallad narstaendepenning for
att varda den sjuke under hogst 60 dagar. For att sadan ersattning ska betalas ut maste dock
sjukdomstillstandet vara "ett patagligt hot mot den sjukes liv”.

For att kunna lésa livspusslet bor det vara mojligt att fa viss ledighet for vard av
anhoriga. P4 samma vis som man i dag kan ta ut sa kallade vab-dagar for vard av barn bor
man ocksa kunna ta ut vaf-dagar for vard av foralder. Den som har en anstallning ska inte
behdva ta semester for att da och da stodja sina aldre foraldrar nar de blir sjuka, eller behéver
stod exempelvis vid besok pa akutmottagning eller vardcentral. Det ar dock viktigt att dessa
vaf-dagar inte bidrar till att fler kvinnor forsvinner fran arbetsmarknaden. Darfor bor antalet
vaf-dagar vara begransat exempelvis till 10 dagar per ar och person.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet foreslar att regeringen tillsatter en utredning som utreder
mojligheten att infora 10 vaf-dagar per ar och person.

*ps 2008:18; Stod till anhoriga som vardar och stodjer narstaende, 2008.
*® Marta Szebehely, professor i socialt arbete vid Stockholms universitet, VValfard Nr 2 2008.
7 ULF 2002-03, Valfard Nr 2 2008
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3. Stod till foraldrar minskar stress

Familjelots

Nyblivna foraldrar kénner sig ofta osékra i sin nya livssituation. Hur tar man egentligen hand
om ett litet barn och hur ska man fa vardagen att fungera? Manga kvinnor drabbas av
depression nagra dagar efter forlossningen och det &r da vanligt med sémnsvarigheter,
utmattning och orolighet. Manga foraldrar har svart att hantera det nya och stora ansvaret for
barnets liv. Aven om man inte har allvarliga problem kan det vara skont att ha andra foraldrar
som &r i samma situation eller erfarna foréldrar att tala med kring den nya upplevelsen. | dag
bor méanga vuxna langt ifran sina egna foraldrar och stat, kommun och landsting kan fylla en
viktig funktion nar det galler att stétta familjer. Familjer maste kunna fa samtalsstod genom
exempelvis foraldragrupper och 6ppna forskolan. Det maste finnas en person som kan svara
pa fragor och som kan lotsa vidare foraldrar till ratt stodverksamhet inom kommunen.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet foreslar att familjelotsar infors och blir tillgangliga i
varje kommun. Familjelotsarna ska organisera och samordna kommunens olika typer av stod
och grupper for foréldrar i olika livssituationer.

Foraldrautbildning och kompisfamilj

En annan satsning som bor uppmuntras ar folkhalsoinstitutets stod till foraldrautbildning som
”Familjeverkstaden” som genomfors i form av studiecirklar med hjalp av studieférbunden.
Utbildningsmaterialet ar till for foraldrar som har barn mellan 3 och 12 ar och syftar till att
foraldrar far analysera och utveckla sitt foraldraskap. Denna typ av verksamhet bor
uppmarksammas och spridas till fler kommuner. Alla kommuner bor ta stort ansvar for att
nyblivna foréldrar ska k&nna sig trygga i foraldrarollen. Om det inte finns foréldragrupper,
sjalvhjalpsgrupper, studiecirklar for foraldrar, kompisfamiljer, 6ppen forskola eller andra
sammanhang dar foraldrar far mojlighet att utbyta erfarenheter bor kommunen initiera nagon
sadan form av verksamhet.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet foreslar att Sveriges kommuner och landsting (SKL)
genomfor en dversyn av foraldrautbildningsverksamhet och foréldrastod i landets alla
kommuner. De kommuner som har bristande stdd till foraldrar bor sedan uppmuntras att
utveckla detta.

Manga foraldrar bor i dag langt ifran sina egna foraldrar och kan kanna en stor otrygghet
kring hur man ska hantera barnet och sin nya livssituation. Samtidigt finns kanske familjer
vars barn vaxt upp och som kan tanka sig stalla upp som stod och radgivare till familjer som
onskar en vuxenkontakt/bollplank i frdgor och funderingar kring barnuppfostran och
relationer i familjen. Nagon form av frivilliga "kompisfamiljer” kan vaxa fram.
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Kristdemokratiska Kvinnoforbundet foreslar att kommuner uppmuntrar initiativ fran
frivilliga vuxna som vill bli "kompisfamiljer”.

4. Jamstallt foraldraskap

En manniskas liv ar starkt paverkat av barndomstiden. Att erbjuda barn en karleksfull och
trygg miljo ar nddvandigt for att barnet ska kunna ha en god hélsa genom livet. All
familjepolitik maste darfor utga ifran ett vardeorienterat perspektiv dar stor hansyn tas till
barnets behov av trygghet och karlek. Ett sddant perspektiv bygger pa att foraldrar har
majlighet och tid att fylla detta behov. Foraldrar & oumbarliga for ett barn och varje barn har
ratt att fa spendera tid med sina foréldrar.

Manga barn har alldeles for lite vuxenkontakt och manga foréaldrar upplever att de inte
har tillrackligt med tid for sina barn. Omsorgen tar naturligtvis mycket tid i ansprak. | dagens
hastigt inoppusslade tillvaro skapas fa tillfallen for att utveckla djupare och stabila relationer
mellan barn och foréldrar. | ett sddant pusslande maste varje barn fa sina behov tillgodosedda.
Familjer ser olika ut och fungerar pa olika satt. Detta kraver foraldraledighet och barnomsorg
som bestar av manga alternativ. De forsta aren genomgar barnet en anknytningsfas och det ar
da av storsta vikt att barnet har ett fatal vardare/trygga vuxna omkring sig.

Ekonomisk trygghet vid vard av barn

Foraldraforsakringen fyller en viktig funktion eftersom den ger foréldrar en ekonomisk
grundtrygghet. Foraldrars mojligheter till ledighet skapas bland annat med hjalp av
ekonomiska ersattningar®® sdsom havandeskapspenning, féraldrapenning vid barnets fodelse,
tillfallig foraldrapenning, tillfallig foraldrapenning i samband med barns fodelse eller
adoption, garantidagar, tillfallig foraldrapenning vid vard av sjukt barn, rétt att ga ner i
arbetstid, samt vardnadsbidrag. Foraldrapenningen kan som mest betalas ut i 480 dagar. Den
betalas ut i 390 dagar med ersattning motsvarande forélderns sjukpenninggrundande inkomst
(80% av inkomsten upp till det sa kallade taket). Ut6ver de 390 dagarna kan en forélder vara
hemma med sitt barn i ytterligare 90 dagar (sa kallade garantidagar) med den lagsta
ersattningsnivan, 180 kronor per dag (lika for alla). For foraldrar som har lag eller ingen
inkomst alls, betalas de 390 dagarna ut enligt en grundersattning pa 180 kronor/dag, vilket
innebar 5400 kronor i manaden.

Foraldraforsakringens syfte ar ett delat foraldraskap

1974 inférde Sverige foraldraférsakringen. Ar 1980 tog kvinnor ut 95 % av det totala antalet
dagar medan méan tog ut 5 %. 1995 infordes regelférandringar som innebar att 30 dagar i
forsdkringen inte kunde overlatas till den andra foraldern. Ar 2002 4ndrades antalet vikta
dagar till 60 dagar for respektive foralder. Under ar 2003 tog kvinnor ut 83 % medan man tog
ut 17 % av foréaldrapenningen. Av de 630 000 foraldrar som tog emot féraldrapenning under

*® E6r mer detaljerade beskrivningar av dessa ersattningar och foréldraforsakringen i sin helhet, se SOU
2005:73, Reformerad férdldraférsikring — Kdrlek, omvdrdnad, trygghet.
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ar 2007 var 56 procent kvinnor och 44 procent man. Mannens andel av utbetalda dagar 2007
var 20,8 procent trots att de tilldelats 50 procent av forsékringen.

Foraldraforsakringen ar delad i tva delar . Detta &r helt i enlighet med EU:s
foraldraledighetsdirektiv.* Vi har dock valt att ata dagar overlatas mellan foraldrar. Fragan
ar om sa var tanken med EU direktivet? | dag har man saledes rétt att dverlata en stor del av
ledigheten och forséakringen till varandra, och generellt sett Gverlater man merparten av
ledigheten till kvinnor. En fraga som behdver diskuteras i sammanhanget ar hur mycket av sitt
foraldraansvar man ska kunna overlata till den andre foraldern? Ar det forsvarbart att dverlata
sitt foraldraskap?

Ojamnt uttag av foraldrafoérsakringen

| dag, ar 2008, &r det fortfarande kvinnor som utnyttjar den storsta delen av foraldraledigheten
och som gor mest uppehall i sitt yrkesliv. Aven om manga par har ambitionen att dela lika pa
foraldraansvaret blir det oftast kvinnorna som drar det tyngsta lasset och tar ut mest ledighet.
Kvinnor nyttjar ocksa foraldrapenningen i form av deltidsdagar i hogre utstrackning &n man
samt forlanger oftare ledigheten genom att inte ta full erséttning for alla dagar.*°

Trots ett Okat uttag ar 6kningstakten for svenska mans uttag av foréldraledigheten fortfarande
alltfor ldngsam och har nu borjat plana ut. TCO:s pappaindex for 2007 visar att papporna dkar
sitt uttag av foraldraledighet for nionde aret i rad samtidigt som 6kningstakten verkar minska
betydligt.** Med nuvarande 6kningstakt kommer kvinnor och man att dela foraldraledigheten
lika forst om 210 ar, dvs. ar 2218.

Enligt TCO:s pappaindex tar 60 procent av mannen inte ut nagon foraldrapenning alls
under barnets forsta ar och detta maste betraktas som problematiskt utifran ett barnperspektiv.
Risken &r stor att det under forsta aret etableras en situation dar mammor tar huvudansvaret
for hem och barn och att denna fordelning av arbete sedan bestar nar foraldrarna har borjat
arbeta igen. Man som tar praktiskt foraldraansvar och ar hemma i storre utstrackning far
narmare relationer till sina barn och barnen far narmare relationer till sina pappor. Detta
ansvar maste finnas redan nar barnen ar sma.

Forlang den tillfalliga foraldrapenningen, dvs. ”pappadagarna”

| samband med barns fodelse har pappan eller barnets andra foralder réatt till tillfallig
foraldrapenning under 10 dagar per barn nér han eller hon avstar fran forvarvsarbete. Idag tar
manga man, men langt ifran alla, ut de 10 dagar med tillfallig foraldrapenning som ges som
ekonomisk ersattning vid barnets fodsel. Ar 2007 tog drygt 76 procent av papporna eller den
andre féraldern ut de 10 dagarna.* Den tillfalliga foraldrapenningen vid barns fodelse ar en

¥ Se proposition 1997/98:81, Foraldraledighetsdirektivets genomférande i Sverige.
050U 2005:73, Reformerad férdldraférsikring — Kirlek, omvérdnad, trygghet.

*1TCO:s Pappaindex 2007, Nr 6, 2008. Indexet &r en sammanvigning av pappors andel av samtliga uttagna
foraldradagar och andelen man av de foraldralediga.

2 Forsakringskassan, Socialférsékringen i siffror, 2008.
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inarbetad form av forédldraledighet som darfor med jamstélldhetsfordel kan forlangas
ytterligare. Barn behdver sina pappor och incitament for att 6ka pappors uttag av
foraldraledighet maste diskuteras. Ett forhojt tryck pa méan att stanna hemma med sina barn
kan vara nddvandigt for att skapa jamstalldhet i arbets- och familjelivet.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet foreslar darfor att den tillfalliga foraldrapenningen, dvs.
de sa kallade “pappadagarna”, vid barnets fodsel forlangs fran 10 till 30 dagar.

Detta innebér en langre tid av gemensamt foraldraskap, vilket kommer att bidra till en 6kad
kansla av delaktighet och ansvar hos pappor samt skapa béattre forutsattningar och incitament
for ett fortsatt delat uttag av foraldraledigheten.

Sverige ger foraldrar manga goda forutséttningar nar det galler tillgang till
barnomsorg, ledighetsregler, foréldraforsakring etc. Det &r dock viktigt att poéngtera att
foraldrar fortfarande 6nskar mer tid tillsammans med sina barn. Detta 6nskemal bor gas till
motes samtidigt som det ska stéllas krav pa deltagande fran bada foraldrarna. Naturligtvis ar
det ett fritt val att tacka nej till ersattningar och pa sa vis har foréldrar alltid ett fritt val. Om
barn ska fa tillgang till bada sina foraldrar maste politiken dock bidra med att skapa
ekonomiska incitament for detta.

Vikta dagar i foraldrapenningen

Svenska pappor har haft mgjlighet att ta ut foraldraledighet i drygt 30 ar och trenden &r att
pappor hela tiden har okat sitt uttag av foraldraledigheten, formodligen beroende pa de vikta
dagarna i féraldrapenningen. De svenska papporna tar nu ut 21 procent av foraldradagarna
medan finska, danska och norska man tar ut mellan 6 och 11 procent.*® Islandska man tar ut
33 %, vilket beror pa att den islandska foraldraledigheten ar tredelad med en tredjedel avsatt
for respektive foralder och en tredjedel som kan Gverlatas. Att islandska man tar ut sin
tredjedel visar att ekonomiska incitament har stark paverkan pa hur foraldrar tar ut
ersattningen i foréldraforsékringen.

Barn behover lara kanna bada sina foraldrar. Kristdemokraterna betonar i
principprogrammet att barnet har ratt till bada sina foréldrar. | programmet poéngteras det
ocksa att kvinnans stéllning pa arbetsmarknaden férbattras om vard av barn blir bada
foraldrarnas sjalvklara val och att bada foraldrarna har réatt och skyldighet att delta i
barnens omvardnad och fostran.** 1995 besléts att en manad inte kunder verlétas och &r
2000, dvs. fem ar senare, ytterligare en manad. 60 dagar av den svenska foraldrapenningen ar
idag reserverade for vardera foraldern och kan darfor inte dverlatas.

Kristdemokratiska Kvinnoférbundet slog under sina arskonferenser 2004 och 2005
fast linjen om att antalet reserverade dagar bor hojas ytterligare en manad, dvs. till 3 manader
av sammanlagt 13. Vi ser en tydlig effekt av att méns ansvar okar i takt med antalet
reserverade dagar. Darfor ar det rimligt att man atminstone vart femte ar gar vidare med en ny

* Nordisk statistisk arsbok, 2008.
* Kristdemokraternas principprogram, antaget vid rikstinget 2001.
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"pappamanad” om vi inte ska fa vanta till ar 2218 pa pappornas lika ansvar for sitt
foraldraskap. Tydligt ar att papporna svarat pa ekonomiska incitament. Att héja antalet vikta
dagar i den svenska foraldrapenningen fran 60 till 90 dagar kommer med stdrsta sannolikhet
att innebdra att foréldrar delar ansvaret fér hem och barn mer lika. En av de viktigaste
slutsatserna i den statliga utredningsanalys av foraldraforsakringen som presenterades ar 2005
ar att attitydforandringar inte nodvandigtvis leder till forandringar av beteende. Foraldrars
jamstallda attityder till foraldraledighet innebar alltsa inte att de agerar i enlighet med denna
attityd:

’Den kunskap som finns i dessa fragor ger goda skal att tro att en dkad individualisering av
foraldraforsakringen utan mojlighet att 6verlata dagar till den andra foraldern kommer att
leda till ett &ndrat beteende vilket i sin tur pa sikt bidrar till ett verkligt jamstallt
foraldraskap.”*

Detta ar fragor som skulle kunna séttas i motsats till familjers valfrihet samtidigt som det ar
just familjen som vérnas. Kristdemokraterna har en uttalad ambition om att foraldrarna har ett
delat ansvar att ta hand om sina barn. Ingen kan tvinga foraldrar att ta ut sin foraldraledighet,
darmed finns en valfrihet. Det ar dock viktigt att erbjudandet uppmuntrar till ett jamnt uttag.
Forslaget kan tyckas kontroversiellt men betraktas som en sjalvklarhet for allt fler i Sverige
saval som i 6vriga Europa. Norska och tyska kristdemokrater gar i dag i just denna riktning
eftersom de vill ha en modern och jamstélld familjepolitik. Om Kristdemokraterna ska kunna
varna familjen maste man uppmuntras i sitt foraldraskap.

Hojning av taket inom foraldrapenningen

Det ar viktigt att stddja och uppmuntra de foraldrar som vill dela foraldrapenningen jamstallt
men som valjer att inte gora det pa grund av ekonomiska skal. Detta gors bast genom att de
ekonomiska hinder som finns undanréjs. Foéraldrapenningen som ges i dag utgor 77, 6 procent
av den forélderns 16n. Det finns dock ett tak for den sjukpenninggrundande inkomsten som &r
10 prishasbelopp. Taket ar en arsinkomst pa 410 000 kronor ar 2008, vilket innebar ca 34 168
kronor i manaden. Den som har en hogre 16n &n sa far inte hogre foraldrapenning. TCO har i
flera undersokningar visat att man ser taknivan i foraldraforsakringen som det stora hindret
for att inte ta ut mer ledighet. Méan tjanar generellt sett mer &n kvinnor och det kan vara
ekonomiskt svart for manga familjer att lata pappan vara foraldraledig under en langre
tidsperiod. Vi tror inte att detta ar avgérande for flertalet, men man bor férsoka undanrdja all
mojliga hinder om statens finanser sa tillater.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet forslar darfor att taket inom foraldrapenningen hojs fran
nuvarande 10 till 11 prisbasbelopp.

Detta skulle innebéra att fler foraldrar far rad att dela foraldrapenningen lika istallet for att den
som har hogst 16n maste fortsatta att arbeta och inte kan ta ut foraldrapenning. Pa sa sétt kan

*>S0U 2005:73, Reformerad férdldraférsikring — Kirlek, omvérdnad, trygghet, s.315.
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valmojligheterna fran ekonomisk utgangspunkt dka for foraldrarna att fordela
foraldraledigheten mer lika.

Det &r dock viktigt att betona att det inte handlar om att ”locka” ménnen till att ta sitt
ansvar. Sadan fokusering i debatten &r olycklig eftersom det later som att foraldraskapet ar ett
frivilligt erbjudande for man medan det ar obligatoriskt for kvinnor. Sa ar naturligtvis inte
fallet. Kvinnor och man har samma ansvar och skyldigheter for och gentemot sina barn och
det &r hdg tid att ménnens ansvar yttrar sig i praktisk handling.

Problemet ar inte enbart att ersattningen i foraldraforsakringen &r sa Iag att familjer
inte anser sig ha rad att lata mannen vara foraldraledig, utan de laga kvinnolénerna. Insatser
av alla slag bor darfor inriktas pa att driva upp kvinnors 16ner. Om den som har hégst 16n
fortsatter att arbeta och den med Iag I6n slutar att arbeta permanentas ojamstéllda
I6neskillnader.

Jamstalldhetsbonus for barnens ratt till bada foraldrarna

Foraldrar som inte tar ut sin del av foraldraforséakringen hanvisar ofta till ekonomiska
argument. Eftersom man generellt sett har hdgre 16n &n kvinnor férlorar en genomsnittsfamilj
mer pengar nar pappan tar ut ledighet.

Regeringen inférde en jamstalldhetsbonus den 1 juli &r 2008 som for bade mammor
och pappor att ta ett aktivt ansvar for barnen under foréldraledigheten. Bonusen ger en
skattelattnad pa maximalt 3000 kronor i manaden for arbetande foraldrar. Denna ersattning
ges som en kreditering av skattekontot. Hur stor bonusen blir styrs av i vilken utstrackning
foraldrarna delar pa foraldraforsakringen. Jamstalldhetsbonusen forstarker ocksa motiven for
den foralder som ar hemma langst att aterga till arbete. Bonusen &r en viktig atgard pa vagen
mot 6kad jamstalldhet eftersom den beldnar ett jamnare uttag av foraldraledigheten och bidrar
till att starka kvinnors férankring i yrkeslivet. Detta ar ett satt att undanrdja strukturer som
forsvarar jamstalldhet mellan kvinnor och mén och saledes helt i linje med
Kristdemokraternas principprogram:

”Det ar en viktig uppgift att undanrdja traditionella forestaliningar, fordomar, strukturer och
juridiska hinder som forsvarar och férhindrar jamstalldhet mellan kvinnor och mén. Detta
galler familjeliv, arbetsliv och samhallslivet i dvrigt™.*°

Dagens foraldraforsakring ar tydlig med att halften av dagarna ges till vardera foréldern. En
jamstélldhetsbonus ar ett viktigt ekonomiskt instrument som signalerar att det & mer I[6nsamt
att bete sig pa ett visst satt. Samtidigt bevaras barnfamiljers mojlighet till flexibilitet och
mojlighet att sjalva planera foraldraledigheten som de vill.

Vardnadsbidraget

Den 1 juli 2008 forverkligade regeringen kristdemokraternas férslag om ett kommunalt
vardnadsbidrag. Syftet med denna reform var att skapa valfrihet for foraldrar.

*® Kristdemokraternas principprogram, antaget vid rikstinget 2001.
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Vardnadsbidraget innebér att kommuner har ratt att infora ett skattefritt bidrag pa max 3000
kronor per manad till foraldrar som har barn i aldern 1-3 ar. Bidraget trappas av mot
anvandande av offentligt finansierad barnomsorg och det ska vara mojligt att kombinera
vardnadsbidraget med yrkesliv. Man behover alltsa inte sluta arbeta utan kan anvanda
pengarna till annan person som vardar barnet, exempelvis barnets morfar och mormor. Om
man daremot anvander forskola pa heltid kan man inte ta ut nagot vardnadsbidrag. |
Ledighetslagen beskrivs det hur man kan kombinera arbete med vardnadsbidrag.

Nar foraldraforsakringen ar slut upplever manga foraldrar att det ar for tidigt for
dagis/forskola. Ett barn som ar ett ar har fortfarande inte kommit in i den fas dar det blir mer
utatriktat och vill ha kontakt med fler barn. Vardnadsbidraget ar bara till for aren da barnet ar
1-3, vilket sammanlagt innebar 2 ar. Under denna tid i barnets liv kravs det att de vuxna runt
barnet inte &r for manga om den empatiska formagan hos barnet ska utvecklas. Det kravs
ocksa trygghet for att kunna knyta an. Darfor bor samhéllet uppmuntra bada foraldrarna att
vara mycket med sitt barn och vardnadsbidraget skapar en sadan majlighet.

Med vardnadsbidraget kan man som féralder tillbringa mer tid med barnen exempelvis
genom att ha barnen deltid pa forskola och samtidigt fa del av vardnadsbidraget. Med hjélp av
bidraget kan man ocksa vélja att forlanga foraldraledigheten eller ga ner i arbetstid. Denna
reform har pa sa vis gett foraldrar mojligheten att skapa individuella I6sningar pa sina
livspussel. Eftersom barnomsorg &r en kommunal angeldgenhet bygger féraldrars mojlighet
att nyttja bidraget pa att den enskilda kommunen fattar ett beslut om att infora
vardnadsbidrag.

Jamstéllt uttag av vardnadsbidraget

Vardnadsbidraget ar pa samma vis som foréaldraforsakringen en forman som &r avsedd att
utnyttjas lika mycket av man som av kvinnor. Det ar viktigt att vardnadsbidraget inte bidrar
till att forsamra jamstalldheten. 1 Norge och Finland finns vardnadsbidrag som liknar det
svenska och dar tas ca 95 % av ledigheten ut av kvinnor. Det ar angelaget att vi inte far en
sadan sned fordelning dven i Sverige. Norge och Finland har dock inte en lika utbyggd
barnomsorg eller lika laga avgifter inom forskolan som Sverige och det ar darfor svart att
forutse konsekvenserna for Sverige genom att utga fran situationen i Finland och Norge. |
Sverige kan man inte heller kombinera vardnadshidraget med forsorjningsstod av olika slag.

Tillsammans med vardnadshidraget inforde regeringen jamstalldhetsbonusen som
beskrivits tidigare i denna rapport. Tanken ar att bonusen ska utgdra en morot for ett jamstéallt
uttag av ledigheten. Det &r dock viktigt att folja utvecklingen av vardnadsbidragets effekter pa
jamstalldheten. Kristdemokratiska Kvinnoforbundet arbetar for olika I6sningar pa livspusslet
och vardnadsbidraget &r en sadan losning. Det finns dock andra I6sningar som &r an mer
optimala for att uppna bade jamstalldhet och ett barnvanligt familj- och arbetsliv. Det &r annu
svart att fullt ut bedoma konsekvenserna av inférandet av vardnadsbidraget eftersom det &nnu
ar oklart hur manga kommuner som kommer att infora bidraget och i hur stor utstrackning det
kommer att utnyttjas.

Det kvarstar ocksa annu svarigheter att uppskatta vardnadsbidragets konsekvenser pa
jamstalldhetsomradet. Jamstalldhetsbonusen kan dock ge positiva effekter och leda till ett
jamnare uttag av foraldraledigheten. Malsattningen &r att bade mammor och pappor ska

20



kunna arbeta samtidigt som de har barn, men malsattningen &r ocksa att bada tva ska kunna
vara hemma med sina barn. Det gynnar alla parter; barnet, foraldrarna och samhéllet.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet foreslar att regeringen via socialstyrelsen eller annan
instans utvarderar alla familjerelaterade ekonomiska ersattningar arligen utifran ett
jamstélldhetsperspektiv.

Barndagar

Barn behover sina foréldrar och foraldrarna behdver ges tid tillsammans med sina barn. Detta
galler &ven nar barnen har blivit nagot dldre. Barnen behdver umgas med sina foraldrar
regelbundet aven nar foraldraforsakringens 13 manader &r slut.

For nagra ar sedan foreslog Kristdemokraterna att foraldrar skulle kunna ta ut sa
kallade barndagar.*” Nu lagger Kvinnoférbundet ett nytt forslag om barndagar. Detta forslag
innebar att vardnadshavare till barn som &r mellan 1-3 ar far 100 barndagar var att ta ut som
hel, tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels dag. Barndagarna ska ta vid dar
foraldraforsakringen slutar och ersatta de 90 garantidagarna i foraldraforsakringen.

Foraldraforsakringen kan pa sa vis forlangas. Varje foralder kan sammanlagt ta ut
maximalt en dag i veckan. Denna dag utbetalas ekonomisk ersattning motsvarande
foraldrapenningen. Barndagarna fordelas sa att varje enskild foralder far 100 dagar och dessa
dagar ska inte kunna Gverlatas till den andre foraldern. Om dagarna inte tas ut innan barnet
har fyllt 3 ar fryser de inne. En ensam vardnadshavare far 200 barndagar totalt pa tva ar.
Barndagserséttningen ska raknas som skattepliktig inkomst och vara pensionsgrundande.

Syftet med barndagar ar att foréldrarna ges ekonomisk mojlighet att spendera mer tid
med barnen nar de ar sma samtidigt som foraldrarna inte behover stalla sig utanfor
arbetsmarknaden. Syftet ar ocksa att pa ett flexibelt satt tillfredsstélla foraldrars skiftande
onskemal kring barnomsorg. Med forslaget ges foraldrarna stor beslutsmakt dver stodet. Om
bada foraldrarna tar ut varsin dag i veckan behdver barnet bara vara i barnomsorgen tre dagar
i veckan och far mojlighet att spendera mer tid tillsammans med sina foraldrar. Pa sa satt kan
anknytningen till bada foraldrarna stodjas. For barnets del innebér det mindre tid pa forskolan
och mer tid tillsammans med foraldrarna. Vi tror att alla i familjen mar bra av reformen och
att tidspressen kraftigt minskar. Rétten att vara ledig finns redan i lagen med mojlighet att
arbeta 75% tills barnet fyllt 8 ar.

Forslaget ger foréldrarna mojlighet att tillbringa mer tid med barnen samtidigt som de
inte rycks ur arbetslivet. Forslaget innebar ocksa att barndagarna inte sprids ut pa alltfor
manga ar utan att de istallet kan anvandas koncentrerat under en tid nar barnet fortfarande &r
starkt beroende av sina foraldrar. Barndagar ska inte kunna tas ut samtidigt som
vardnadshidraget utan bor betraktas som en alternativ 16sning. Fordelen med forslaget i
forhallande till vardnadsbidraget ar att det ger en béttre ersattning som ar statlig och darfor
kan utnyttjas oavsett var man bor. Det ar ocksa ett forslag i enlighet med arbetslinjen eftersom

* Kristdemokraterna, Familjepolitiskt handlingsprogram, 2004.
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bidraget haller kvar foraldrarna i arbetslivet. Samtidigt ges de majlighet att ga ner i arbetstid
utan att forlora sa stor del av inkomsten for att tillbringa mer tid tillsammans med sina barn.
Om foraldern har kvar dagar fran tidigare foraldraforsakringsdagar, dvs. de 13 manaderna kan
man kombinera barndagarna med dessa. Men for att behalla sin SIG, sjukpenninggrundande
inkomst maste man dock ta ut 5 av 7 dagar med foraldrapenning under barnets forsta ar.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet foreslar att barndagar infors och erséatter de 90
garantidagarna. Foraldrar till barn i aldern 1-3 ar far 100 barndagar att ta ut som hel, tre
fjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels dag. Ersattningen motsvarar
foraldrapenningen. Man far endast ta ut ssmmanlagt en dag per vecka (ca 50 dagar per ar).
Dessa dagar kan inte 6verlatas till den andre foraldern. Den som &r ensam som
vardnadshavare far sjalv anvanda alla de 200 barndagarna. Pa detta sétt minskar tidspressen
hos foraldern, barnets tid i barnomsorg och barnet far anknytningstid med bada sina
foraldrar.

Kunskap och information

Naturligtvis finns det manga forklaringar till den ojamna férdelningen av foraldraledigheten.
Traditionella roller och attityder bland bade kvinnor och mén har betydelse och maste
forandras. Tillgangen pa information och kunskap kan ocksa spela en viktig roll i
sammanhanget.

Idag anordnar forsakringskassan informationstraffar om foraldraférsakringen for
blivande foraldrar. Syftet ar att upplysa om de olika méjligheterna till ersattningar vid
ledighet och darefter far foraldrarna sjalva valja och planera sitt foraldraskap. Effekterna av
dessa traffar har inte kunnat matas, men det har visat sig att det ar svart att na ut med
informationen till foraldrar med annan etnisk bakgrund &n svensk. En annan atgard som
forsakringskassan initierat ar att skicka paminnelsebrev till dem som inte tar ut alla sina dagar
av foraldrapenningen. Detta géller ca 400 000 man och 50 000 kvinnor per ar. Detta brev far
effekten att papporna i genomsnitt tar ut en dag till.*®

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet foreslar att forsakringskassan tilldelas 10 miljoner
kronor for att under tre ar arbeta med informationsspridning och utbildning huvudsakligen
gentemot nyblivna foraldrar kring foraldrapenningens regler och mojligheter till ett jamstallt
foraldraskap.

Forsakringskassan bor fa i uppdrag att samordna och utvardera informationssatsningen med
syftet att foraldrar ska dela mer lika pa foraldraledigheten. Informationssatsningen bor styras
av tydliga och matbara mal och forsakringskassan maste kunna mata effekterna av den
genomforda insatsen. Forsakringskassan bor verka for att olika relevanta aktorer hjalps at med

8 Riksforsakringsverket redovisar 2004:3: Effekter av Pappabrevet — En utvdrdering av RFV:s och FK:s
informationskampanj.
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arbetet.

Maodravardscentraler och barnavardscentraler har en viktig roll att spela vad galler den
information om foraldraskap och foraldraledighet som ges till blivande och nyblivna
foraldrar. Det ar viktigt att informationen ocksa finns tillganglig pa olika sprak for att sa
manga som mojligt ska kunna ta del av informationen.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet foreslar att forséakringskassan far i uppdrag att
genomfora informationssatsningar kring foraldraledighet och foraldraskap med séarskild
hansyn till nya svenskars sprakkunskaper.

5. Barnomsorg

Foraldrar behdver kdnna trygghet i att det finns vél fungerande férskola i kommunen nér
barnet behdver det. Det dr dock viktigt att det aven finns annan typ av barnomsorg att valja pa
an den kommunala forskolan. Alla barn trivs inte i férskolan och barnomsorgen maste darfor
besta av flera olika alternativ.

Barnomsorgspeng

Regeringen har for avsikt att infora en sa kallad barnomsorgspeng fran och med den 1 juli
2009.*° Detta innebar att kommunerna blir skyldiga att ge bidrag till enskilda familjedaghem,
flerfamiljssystem och andra pedagogiska verksamhetsformer. Varje familj far sjalva tillgang
till de resurser som kommunerna tidigare har anvant for att bekosta barnomsorgsplatsen till
barnet. Féraldrarna kommer nu att kunna kdpa sin barnomsorgsplats i den kommunala
forskolan eller ndgon annanstans.

Detta forslag 6ppnar mojligheten till fler individuella och behovsanpassade I6sningar
pa livspusslet. Kommuner blir skyldiga att lamna bidrag till enskild forskoleverksamhet och
skolbarnomsorg &ven nar den enskilda verksamheten bedrivs i andra former an som forskola
eller fritidshem. Sadan verksamhet maste dock uppfylla krav pa kvalitet och 6ppenhet.
Barnomsorgspengen innebér inte nédvéndigtvis att alla familjers tidsproblematik 16ser sig
men forslaget skapar bade flexibilitet och valfrihet for foraldrar och darmed 6kar mojligheten
att pussla ihop livspusslet.

Familjedaghem
Fragan om barnomsorg maste betraktas ur barnets perspektiv. Ett barn maste ha en trygg
omsorg nar foraldrarna arbetar. Det ar ocksa viktigt att ett barn inte har alltfor manga vuxna
omkring sig, utan ett fatal personer som skapar trygghet. Framforallt galler detta de yngsta
barnen. Barn dr olika och behover darfor erbjudas olika I6sningar vad galler barnomsorg.
Ett alternativ till forskola &r familjedaghemmen som ar barnomsorg hemma hos en
dagbarnvardare. Manga foraldrar uppskattar denna form eftersom miljon blir hemlik och
eftersom barngruppen oftast inte &r sérskilt stor. Trots populariteten och

* Ds 2008:56, Barnomsorgspeng och allman forskola dven for trearingar.
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kostnadseffektiviteten har familjedaghemmen hittills fatt ett begransat stod av politiker och
under senare ar har hemmen gradvis blivit en mindre betydelsefull omsorgsform.
Kristdemokratiska Kvinnoférbundet anser att det ar en barnomsorgsform som behdver
uppmarksammas och uppvarderas pa det kommunala planet.

Flerfamiljssystem

Ett annat alternativ till forskola ar att kommunen erbjuder tva eller tre familjer att dela pa
omsorgen om varandras barn i hemmet/hemmen. Foraldrarna bestdmmer sig tillsammans och
kontaktar darefter kommunen som anstaller en barnskotare. Antalet barn beror pa hur manga
barn familjerna har men det bor vara minst tre barn och féraldrarna bestammer sjédlva hemma
hos vem barnen ska vara. Familjerna planerar och férbereder maten, samt I6ser vikariefragan
om barnskataren blir sjuk. Foréldrarna betalar samma avgift som géller for forskolan och
maxtaxan galler. Ersattning utgar ocksa for mat och forbrukningsvaror. Flerfamiljssystemet &r
en trygg och langsiktig l1osning av barnomsorgen som har tillampats i Stockholm kommun
under manga ar men marknadsforts daligt till andra kommuner.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet foreslar nu att alla kommuner ska se 6ver méjligheterna
att erbjuda flerfamiljssystem och familjedaghem for de familjer som 6nskar detta.

Barnomsorgsgarantin

Barnombudsmannen har tagit upp frdgan om barnomsorg pa obekvam arbetstid och anser att
kommunerna bor vara skyldiga att erbjuda detta.”® Ett sédant krav bér inte betraktas som en
inskrdnkning av det kommunala sjalvstyret utan snarare som ett forslag for ”barnets basta”
och en forstarkning av arbetslinjen, jamstélldheten och livskvalitén. Om man vill att alla ska
kunna arbeta sa maste barnomsorgsgarantin galla for alla barnfamiljer. Det finns all anledning
att nu ta ett helhetsgrepp i denna fraga sa att likhetsprincipen fa rada. Barnomsorgsgarantin
bor gélla alla foréldrar oavsett arbetstid, och foréldrar ska tillsammans med kommunen kunna
hitta 16sningar som utgar fran barnets basta.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet foreslar att det tydliggors i skollagen att kommunerna
alaggs att erbjuda barnomsorg pa obekvam arbetstid antingen i hemmet eller genom
nattoppna forskolor for de foraldrar som har yrken som kraver denna omsorgsform ska kunna
forvarvsarbeta.

Enligt skollagen ska kommuner erbjuda barnomsorgsplats "utan oskaligt dréjsmal”, dvs. inom
tre till fyra manader. For att lagens intentioner ska kunna uppfyllas kan det finnas behov av
ekonomiska incitament som styr kommunen att faktiskt uppfylla sitt dtagande.

‘ Kristdemokratiska Kvinnoforbundet foreslar att barnomsorgsgarantin, som innebar att barnet

> Barnombudsmannens arsrapport 2007, Stockholm.
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ska fa omsorg inom fyra manader, skarps genom att kommuner som inte kan uppfylla detta
blir skyldiga att ge foraldrarna ekonomisk kompensation.

Nar barnet ar 1 ar gammalt vill manga foraldrar att barnet ska kunna fa en omsorgsplats inom
kommunens barnomsorg. Dagens skollag namner ingenting om nér foraldrar ska kunna stélla
sitt barn i ko till barnomsorgen och olika regler galler i olika kommuner. | vissa kommuner far
barnet stélla sig i ko nar det &r 8 manader och i vissa kommuner inte forran barnet ar 1 ar.
Darefter har kommunen enligt garantin 4 manader pa sig att ordna en plats. Detta kan skapa
arbetsmassiga och ekonomiska problem for foraldrarna.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet foresl&r darfor att barn ska kunna stallas i ko till
barnomsorgen nar barnet ar 8 manader for att ha mojlighet att fa en plats nar barnet ar 12
méanader.

6. Barnomsorg — dven pa obekvam arbetstid

Att arbeta skift eller natt ar inte alltid det lattaste nar man har barn och fragan om barnomsorg
under natt och pa obekvama arbetstider har diskuterats lange inom svensk politik. Skollagen
ar otydlig i detta avseende och konstaterar endast att:

’Forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg skall tillhandahallas i den omfattning det behdvs
med hansyn till foraldrars férvarvsarbete eller studier eller barnets eget behov”” **

Nar det galler att erbjuda barnomsorg pa obekvam arbetstid sa har kommunerna tolkat
lagtexten olika. FOr ett par ar sedan slog dock regeringsratten fast att kommunerna inte ar
skyldiga att erbjuda barnomsorg pa obekvam arbetstid. Skollagskommittén slog darefter fast
att det &r onskvart att kommuner erbjuder barnomsorg pa obekvam arbetstid men att detta inte
ska vara en skyldighet. Kommunernas flexibilitet nar det géller att hitta olika I6sningar for
varje enskilt barn och familjesituation &r inte alltid tillracklig. Manga kommuner har
exempelvis bristande resurser att satta in nar det galler barnomsorg pa natten.

”Nattis”

”Nattis” kan underlatta situationen for de foraldrar som maste arbeta pa obekvam arbetstid.
Flertalet kommuner erbjuder i dag ”Nattis” eller familjedaghem pa natten for de foraldrar och
barn som har det behovet. For att fa ta del av sddan omsorg bér man kunna visa upp intyg fran
arbetsgivare om att denna typ av barnomsorg ar nédvandig for att foraldern ska kunna utféra
sitt arbete. Ofta ror det sig om ett enstaka antal barn i varje kommun. Det finns dock ett antal
kommuner som inte erbjuder fullgoda majligheter for familjer dar foraldrarna arbetar pa
obekvam arbetstid. Skolverkets rapport fran 2003 visar att nagra av de svenska kommunerna,
som inte erbjuder sadan omsorg, hanvisar till att det inte &r lagstadgat. Att familjers

>! Skollag 1985:1100, 2 kapitlet §6
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mojligheter till barnomsorg pa obekvam arbetstid &r starkt beroende av vilken kommun de ar
bosatta i & mycket olyckligt och skulle kunna atgardas med hjélp av tydligare lagstiftning.

Delad arbetsdag

Foraldrar som har en sa kallad "delad arbetsdag”, exempelvis skadespelare och musiker, har
inte mycket hjélp av "Nattis” eftersom de inte behdver omsorg pa natten. Delad arbetsdag
innebar att man repeterar pa dagen, ar ledig nagra timmar och sedan atergar till arbetet och
forestallningen pa kvallen. Att arbeta delad arbetsdag ar en forutsattning for att kunna verka i
vissa yrken. | dessa familjer ar behovet av kompletterande omsorg pa kvallstid en
nddvandighet. For denna grupp finns det i regel inga fungerande kommunala
barnomsorgslésningar och for dem racker barnomsorgspengen troligtvis anda inte till en helt
individuell 16sning i dagsléget. Det &r viktigt att undvika att barn utsatts for otrygga
forhallanden och far flytta runt provisoriskt hos vanner och slaktingar. Permanenta losningar
ar tryggare for barnet.

Foraldrar med delad arbetsdag ska inte beh6va séga upp sig pa grund av att de inte kan losa
barnomsorgen. | ett sadant lage riskerar de ocksa att forlora sin A-kassa eftersom en person
utan ordnad barnomsorg for sina barn inte anses sta till arbetsmarknadens forfogande.
Kristdemokratiska Kvinnoférbundet anser att kommuner bor vara skyldiga att erbjuda
foraldrar med delad arbetsdag behovsspecifik barnomsorg. Dessa foraldrar bor fa stod i form
av individuella lésningar.

Goteborgsmodellen
Goteborgs kommun lyfts ofta fram som en moénsterkommun nér det géller barnomsorg. | de
flesta stadsdelar erbjuds barn ordinarie forskola pa dagtid kombinerat med en "barnomsorg i
hemmet”, vilket innebéar att nagon kommer hem till familjen pa kvallen for att lagga barnet
och som gar nar foraldrarna kommer hem. En sadan person &r ofta en fore detta forskollarare
som har gatt ner i arbetstid. Denna form av barnomsorg anvands av foraldrar med delad
arbetsdag.

| Goteborg har man ocksa arbetat fram riktlinjer for hur man kan bedoma vem som far
ta del av barnomsorg pa obekvam arbetstid. Ett krav som stélls ar exempelvis ett intyg fran
foraldrarnas arbetsgivare. Detta intyg ska styrka att yrkets art och karaktar innebér att
arbetstiden maste laggas pa kvallar, natter eller helger. Foraldern bor ocksa vara skyldig att
anmala eventuella forandringar av arbetstiden till kommunen.

7. Vikten av behovsanpassade l6sningar
Familjer ser olika ut och har olika forutséttningar att fa inop livspusslet. For en del familjer ar

det mer problematiskt &n for andra. Det ar viktigt ta hansyn till de specifika behov som kan
uppsta och familjer som &r sarskilt utsatta kan ha behov av specifika politiska losningar.
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Foretagarforaldrar

En stor anledning till varfér kvinnor och méan ofta staller sig tveksamma till att starta egen
verksamhet &r bristen pa tid. En kanske godtycklig, men vanligt forekommande, uppfattning
ar att mén tar sig den tid som foretaget kréver. Kvinnor kan oftast inte med samma
sjalvklarhet satsa all den tid som foretaget krdver utan har ett outtalat ansvar for hem och barn
som gor att det kanns omojligt att driva egen verksamhet. Jamstalldhet i familjen blir pa sa vis
en viktig politisk fraga for att 6ka andelen kvinnor bland foretagare. Kvinnor maste ocksa
uppmuntras att starta foretag trots den upplevda tidsbristen. Manga kvinnor driver i dag
foretag pa deltid och har sitt kontor i hemmet. Detta tyder pa att det finns en 6nskan och vilja
hos manga kvinnor men att tidsbristen och ansvaret for hem och barn gor det svart att satsa
fullt ut.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet verkar for att flexibiliteten inom barnomsorgen ckar sa
att arbetsliv och egenforetagande enklare gar att forena med foraldraskap.

Ekonomiska svarigheter och socialforsakringssystem som inte ar anpassade efter foretagares
arbetssituation kan vara en viktig forklaringsfaktor till varfor kvinnor fa kvinnor startar
foretag. Exempelvis baseras foraldraforsakringen pa arsinkomsten. Under de férsta aren som
smaforetagare gors manga investeringar och det kan vara svart att ta ut en 16n som motsvarar
det arbete man skulle ha fatt som anstélld. Kostnaden for att stanna hemma fran arbetet med
ett sjukt barn blir darfor hog. Detta gor att manga kvinnor valjer barn istallet for att starta
foretag eftersom det upplevs vara ett alltfor stort ekonomiskt risktagande att bade ha barn och
foretag. Egenforetagare har fasta kostnader aven vid sjukdom eller foréldraledighet, vilket kan
bli ett orosmoment exempelvis nar barnen blir sjuka.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet foreslar darfor att regeringen initierar en éversyn av
socialforsakringsvillkoren och hur dessa battre kan anpassas efter smabarnsforaldrar som
ocksa ar foretagares situation.

Ensamstaende foraldrar

De ensamstaende foraldrarna utgor en stor och vaxande grupp. Barn har rétt till en vardaglig
kontakt med bada sina foraldrar, dven om foraldrarna inte bor tillsammans. De allra flesta av
de ensamstaende familjerna bestar av mammor med barn. Att vara ensamstaende foréalder
innebar att pusslandet med tiden blir en extra svar utmaning. Studier®® visar att ensamstaende
mammor upplever storre tidspress an samboende foraldrar. Detta géller inte for ensamstaende
pappor. En typisk ensamstaende foralder ar fortfarande en kvinna dven om véxelvis boende
Okar. | statistiken syns bara den foralder som barnet &r skriven hos och ca 80 procent av dessa
boforaldrar ar ensamstdende mammor. Detta motsvarar 256 295 hushéll i Sverige. >3

> Larsson, Jorgen, Om férdldrars tidspress — orsaker och férdndringsméjligheter, s. 44-45, 2007.

>3 Sveriges Makal6sa Foraldrar, Vi vill ocksa ha réttvisa och flexibilitet — en rapport om arbetsmarknad och
barnomsorg fér ensamstdende férdldrar av Sveriges makalésa féréldrar, 2007.
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Barn till foraldrar med ensam vardnad &r en sarskilt utsatt grupp som ofta lever under mer
sarbara forhallanden &n barn i familjer dar foraldrarna har gemensam vardnad. Dessa familjer
har generellt sett ocksa ett mer begransat socialt kontaktnat an andra familjer. For att kunna fa
ihop livspusslet bor ensamstaende erbjudas mojligheter att fa stod och avlastning, exempelvis
i form av en kompisfamilj. Detta bér erbjudas alla ensamstaende foraldrar utan att man har
nagra sociala eller psykiska problem.

Kristdemokratiska Kvinnoférbundet vill verka for att kommunerna bidrar till att frivilliga kan
anmadla sig som kompisfamilj till ensamstaende foraldrar.

Ensamstaende foraldrar kan ocksa fa god hjalp fran 6ppna forskolan, familjecentraler och
kommunala stodgrupper nar det galler relationen till barnet och de svara situationer som
ibland uppstar. Det ar darfor viktigt att detta stod utvecklas och forbattras.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet foreslar att det ska finnas minst en familjecentral i varje
kommun dér bade foraldrar och barn ar valkomna.

Att vara ensamstaende foralder ar ofta en ekonomiskt pressande situation. Istallet for att, som
sd manga andra foraldrar, dela pa tva inkomster far den ensamstaende foraldern manga ganger
forsorja barnet med hjalp av bara en inkomst. Den ekonomiska utsattheten innebar manga
ganger psykiska pafrestningar, angslan och oro.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet foreslar darfor att underhallsstodet till ensamstaende
foraldrar hojs med 200 kronor. Detta innebar en hojning fran nuvarande 1273 kronor per
manad till 1473 kronor per manad.

Sarskilt utsatt ar den ensamstaende foralder som inte har nagot arbete eller som studerar.
Manadsinkomsten for dessa foraldrar ar knapp och for att kunna forsorja barnet ar denna
grupp i ett sarskilt stort behov av ekonomisk hjélp.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet foreslar darfor att ensamstadende som ar
heltidsstuderande pa hogskoleniva ges ett manatligt barntillagg pa 600 kronor per barn.

Foraldrar till barn med sarskilda behov

Foraldrar som har barn som I6per stor risk att drabbas av sjukdom och infektioner &r sarskilt
utsatta nar det galler att pussla ihop foraldraskapet med yrkeslivet. Det &r svart att inte bli
impopular pa arbetsplatsen om man maste vara hemma alltfor ofta for vard av sjukt barn.
Foraldrar som har barn med sérskilda behov kan darfor ha behov av sarskild hjalp for vard av
barn i hemmet. | dag kan man ta ut tillfallig foraldrapenning for vard av sjukt barn som &r
under 12 ar, sa kallade vab-dagar. Normalt kan man fa ersattning for 60 dagar per barn och ar.
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Av det totala antalet dagar med tillfallig foraldrapenning for vard av sjukt barn som ersattes
under ar 2007 anvande kvinnor 64 procent och mannen 36 procent. Detta visar att kvinnor i
mycket storre utstrackning an man valjer att stanna hemma for vard av sjukt barn.

Innan mojligheten att vara ledig for att varda barn infordes fanns det sa kallade
barnsamariter som kom hem till familjer och tog hand om de sjuka barnen nér foréldrarna
sjalva var sjuka eller tvungna att arbeta. Idag ar det maojligt att verlata sina vabdagar at andra
i vissa situationer och detta skulle kunna goras i stérre utstrackning. Exempelvis skulle
personer som har erfarenhet av arbete inom barnomsorg eller Roda korset och som vill
extraarbeta eller starta eget foretag ska kunna erbjuda sig att ta emot vab-ersattning istallet for
de foraldrar som pa grund av sitt arbete har svart att ta ledigt sa manga dagar om aret. Olika
former for assistans och vard i hemmet bor ses 6ver for att behovsspecifika losningar ska
kunna nds. Foraldrar som har barn med stor risk for infektioner erbjuds sarskild hjalp med
vard av barn i hemmet.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet foreslar darfor att foraldrar som har barn med stor
infektionsrisk ges majlighet att Gverlata ersattning fran vabdagar till en annan person eller till
ett godkant foretag.

De foraldrar som har barn med funktionshinder som kraver mycket tillsyn och vard kan
ans6ka om vardbidrag. Vardbidrag kan beviljas for barn upp till 19 ar. Pappors uttag av detta
bidrag ar mycket litet men har stigit fr&n 6 procent till nastan 13 procent. >* Att kvinnor star
for 87 procent av detta uttag &r anmérkningsvért. Man bor naturligtvis dela foréldraansvaret
och ta ut vardbidraget i lika stor utstrackning som kvinnor.

8. Europas demografiska utmaning

Jobb skapar tillvéaxt och vélfard. Idag star Europa infor en demografisk kris som paverkar
tillvaxten, pensionssystemen och arbetslivet. Det fods allt farre barn och vi lever allt langre,
vilket innebér att den europeiska befolkningen sakta men sakert blir aldre. Genomsnittsaldern
i Europa idag ar 39 ar. Denna siffra beraknas stiga ytterligare under kommande ar och i
kombination med att farre barn fods diskuteras demografifrdgan numera allt oftare inom
europapolitiken. Den yrkesaktiva andelen av befolkningen minskar och en 6kad
sysselsattningsgrad for europeiska kvinnor ar ndédvandig for den ekonomiska tillvaxten och
valféarden. I juni 2007 antog Europaparlamentet ett initiativbetdnkande om en réttslig ram for
atgarder for att gora det mojligt att forena familjeliv och studier for unga kvinnor i EU.>

>* Forsakringskassan, Socialférsékringen i siffror, 2008.

>> Europaparlamentets resolution fran den 19 juni 2007 om en rittslig ram for atgérder for att gora det majligt
att foérena familjeliv och studier fér unga kvinnor i EU, 2006/2276 (INI).
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Karriar eller familj

Kvinnor i Europa vill i allt hogre grad arbeta och gora karridr och foder darfor farre barn. |
Sverige foder en kvinna i genomsnitt 1,88 barn under sitt liv.>® For att n en situation dér en
befolkning kan ersétta sig sjalv, dvs. full reproduktionsniva kravs det att varje kvinna i
genomsnitt foder 2.1 barn. Studier visar att de lander som har mest konservativa varderingar
nar det galler kvinnors och méns foraldraroll &r de lander som det idag féds minst barn i.>’
Barnafodandet minskar trots att manga kvinnor séager att de skulle vilja ha barn om det vore
praktiskt mojligt att forena foraldraskapet med yrkesarbete. Enligt en studie har inte
europeiska kvinnor s& ménga barn som de egentligen skulle vilja ha.*® Europakommissionens
Gronbok™ om den demografiska utvecklingen refererar ocksa till olika undersékningar som
visar en klyfta mellan hur manga barn européer skulle vilja ha (2,3) och hur manga de faktiskt
har (1,5).

Att manga kvinnor véljer bort barn pa grund av att det ar omojligt att forena med
arbete ar olyckligt. For att 10sa problematiken kravs politiska forandringar i Europa. Det ar
gladjande att trenden inom EU ar att stalla allt hogre krav pa pappors delaktighet i
foraldraskapet.

Andelen kvinnor pa arbetsmarknaden

Svarigheten att fa ihop livspusslet ger inte bara laga fodelsetal utan ocksa laga forvarvstal for
kvinnor i Europa. | Lissabonstrategin, som antogs ar 2000, har Europeiska Unionen satt upp
malet att kvinnors sysselsattningsgrad i Europa ska uppga till minst 60 % ar 2010. Detta ar ett
mal som kraver forandringar bade vad galler attityder och lagstiftning. Gapet mellan kvinnors
och méns sysselsattningsgrad har visserligen minskat fran ar 2000 till ar 2007 men fortfarande
ar det l&ngt kvar innan kvinnor yrkesarbetar lika mycket som man i Europa.®*

Né&r Eurostat undersokte anledningar till varfor man inte deltar i arbetskraften visade
det sig att andelen som uppgav att det beror pa “familjeansvar” utgjorde 11 % av alla som inte
ingick i arbetskraften i Sverige. Motsvarande andel for EU i genomsnitt var 16-17 %.%% En
viktig grund for jamstalldhet &r kvinnors och mans lika mojligheter att delta i arbetslivet.

36 SCB, Demografiska rapporter: Barnafédande bland inrikes och utrikes fédda, 2008:2, s.20.
> TCO, Utan Jamstdlldhet stannar tillvéxten, Virdeskapande tillvéxt nr 1, 2004.

> Hamm, Dr. Ingrid, The demographic future of Europe — Facts, figures, policies — Results of the population
policy acceptance study (PPAS), 2004.

> En Grénbok &r ett meddelande fran kommissionen inom ett visst émnesomrade och syftet med en Gronbok
ar att stimulera till debatt och samradsforfarande.

% Ccommunication from the Commission, Green Paper; Confronting demographic change: A new solidarity
between the generations, Brussels, s.5, 16 mars 2005.

®' Ramb, Fred, Eurostat, Populations and social conditions, Employment gender gap in the EU is narrowing;
Labour market trends 2000-2007. Statistics in focus, 99/2008.
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Aven om kvinnors andel pd arbetsmarknaden okar i manga europeiska lander sé &r
sysselsattningsgraden for kvinnor fortfarande mycket lagre an for mannen. Det ar ocksa annu
oklart hur kvinnors sysselsattningsgrad i Sverige och Europa kommer att paverkas av den
finanskris som under 2008 har paverkat den europeiska arbetsmarknaden kraftigt.

Verka for sysselsattning och nativitet

Skillnader i sysselsattning mellan kvinnor och méan beror i manga lander pa bristen pa
subventionerad och trygg barnomsorg och strukturella skillnader och attityder till konsroller
och jamstalldhet. | manga av EU:s medlemsstater handlar det om att behova betala
motsvarande 4000 till 6000 kronor per barn i manaden i forskoleavgifter. De flesta inser att
marginaleffekterna medfor att det inte lonar sig att arbeta om man far barn. Ca 30 % av tyska
kvinnor mellan 34 och 40 ar ar barnldsa. Bland akademiker och chefer ar andelen dnnu hogre.
% Det 4r uppenbart att en utvecklad barnomsorg &r nddvandig for att 6ka nativiteten.

Om fodelsetalen ska kunna hojas med bibehallen sysselsattning kravs radikala
forandringar. Det maste bli mojligt att fa ihop ett livspussel dar kvinnor kan fa barn och
samtidigt forbli ekonomiskt oberoende. Kvinnor maste kunna utvecklas i sin yrkesroll och
dela hushallsarbete och familjeansvar lika med mannen. Mannen maste ocksa kunna ta detta
ansvar utan att diskrimineras pa sin arbetsplats. Utifran den europeiska kontexten har Sverige
en viktig roll att spela nér det handlar om att utveckla lagstiftning och attitydarbete kopplat till
arbetsmarknad och foréldraskap.

Jamstalldhet skapar Ionsamhet och tillvaxt

Europas demografiska kris innebar att den aldrande befolkningen och de minskande
fodelsetalen ger en allt mindre yrkesarbetande andel av befolkningen, vilket paverkar
tillvaxten, pensionssystemen och arbetslivet. | detta sammanhang &r det nédvéndigt att
kvinnors sysselsattningsgrad i Europa Okar. Attityder till jamstalldhet och kvinnors deltagande
i arbetslivet ar pa sa vis inte bara en demokrati- och rattvisefraga, utan ocksa viktigt for en
framtida ekonomisk tillvaxt.

Jamstalldhet skapar alltsa inte bara forutsattningar for ett fungerande livspussel utan
ocksa en hogre ekonomisk tillvaxt. Utifran en europeisk jamforelse har Sverige hoga
fodelsetal och forvarvsfrekvens for bade mammor och pappor. Sverige &r ett féregangsland
nér det galler jamstalld familjepolitik med en val utbyggd foraldraférsékring, sarbeskattning,
allmén foérskola och skola av hog kvalitet. Sverige bor déarfor dela med sig av erfarenheter
kring svensk barnomsorg och arbetsmarknadslagstiftning i Europa. Andra europeiska lander,
som domineras av traditionella uppfattningar om att mannen ska forsorja familjen och att
kvinnorna ska ta hand om barn och familj, l6per stor risk att fastna i 1dg barnafddsel och Iag
tillvaxt.%* Sveriges férutsattningar for 1angsiktig ekonomisk tillvaxt &r saledes battre 4n de
flesta andra europeiska landers.

®TCOra pport, Europas kvinnor tvingas vélja bort barn, nr 4 2006.

® Det visar TCO-studien Utan jémstdlldhet stannar tillvéixten, 2004.
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Initiativ for Europa

Det ar hoppfullt att EU genom arbetet med tva olika direktiv, arbetstidsdirektivet och
foraldraledighetsdirektivet, har lagt grunden for en politik som ska méta den demografiska
krisen. Dessutom har sex olika regeringschefer, inklusive Sveriges, initierat och lagt fram en
jamstalldhetspakt. Syftet med jamstalldhetspakten ar att starka och paskynda
jamstalldhetsarbetet inom ramen for Lissabonstrategin. Mal for barnomsorg och
livspusselfragorna &r centrala i Lissabonstrategin och jamstalldhetspakten ar ett viktigt
instrument for att na de uppsatta malen om hallbar tillvéaxt och full sysselséttning. Tre viktiga
atgarder som har foreslagits ar:

- Att undanrgja konsskillnaderna och motverka kénsuppdelningen pa arbetsmarknaden.
- Att framja mojligheterna for forvarvarbete och foraldraskap.

- Attintegrera ett jamstalldhetsperspektiv i alla politikomraden och forbattra
uppféljningen.

Jamstalldhetspakten ar en viktig start for ett arbete mot livspusselsproblematiken. Det behdvs
dock fler praktiska politiska l6sningar for att forandra attityder och arbetsliv i Europa.
Fortfarande finns det fa kvinnliga ledare pa topp- och mellanniva pa den europeiska
arbetsmarknaden. Kvinnor har lagre 16n an mén for likvardigt arbete och kvinnor ar kraftigt
Overrepresenterade vad galler deltidsarbete. Osékra anstéllningar och en 6kad arbetstid har
ocksa bidragit till att barnafédandet minskat ytterligare och har kan
arbetsmarknadslagstiftning och nya regleringar skapa den trygghet som behovs for att 6ka
fodelsetalen.

EU skulle kunna skarpa foraldraledighetsdirektivet for en langre och betald ledighet,
som uppmuntrar foréldrarna att dela ledigheten lika. Idag ger direktivet bagge foréaldrar ratten
att ta ut tre manaders foréldraledighet for att varda sitt barn till dess att barnet &r atta ar.

Under hdsten 2008 foreslog Kommissionen att EU:s foraldraledighetsdirektiv ska
andras s att kvinnor ska ha ratt att vara lediga fran arbetet i minst 18 veckor och att sex
veckor ska vara obligatoriska efter forlossningen.®® Kristdemokratiska Kvinnoférbundet anser
att det maste finnas en rattighet till ledighet for bagge foraldrarna men ingen skyldighet att
styra Over just mammans uttag av ledighet.

® For detaljer kring detta hanvisas till EU-upplysningens hemsida; http://www.eu-
upplysningen.se/Amnesomraden/Sysselsattning-och-socialpolitik/Foraldraledighet/
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9. Sammanstéllning av atgardsforslag

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet arbetar for:

10.

11.

Att barndagar infors (och ersatter de 90 garantidagarna i foraldraférsakringen).
Foraldrar till barn i dldern 1-3 ar far 100 barndagar att ta ut som hel, tre fjardedels,
halv, en fjardedels eller en attondels dag. Ersattningen motsvarar
foraldrapenningen. Man far endast ta ut ssmmanlagt en dag per vecka (ca 50 dagar
per ar). Dessa dagar kan inte dverlatas till den andre foraldern. Den som &r ensam
som vardnadshavare far sjalv anvanda alla de 200 barndagarna. Pa detta satt
minskar tidspressen hos forédldrar och barnets tid i barnomsorg samtidigt som tiden
for anknytning till bada foraldrarna okar.

Att det tydliggors i skollagen att kommunerna alaggs att erbjuda barnomsorg pa
obekvam arbetstid antingen i hemmet eller genom nattoppna forskolor for att
foraldrar som har yrken som kréver denna omsorgsform ska kunna férvérvsarbeta.

Att barnomsorgsgarantin, som innebdr att barnet ska fa omsorg inom fyra
manader, skarps genom att kommuner som inte kan uppfylla detta blir skyldiga att
ge foraldrarna ekonomisk kompensation.

Att barn ska kunna stéllas i ko till barnomsorgen nar barnet ar 8 manader for att ha
mojlighet att fa en plats nar barnet &r 12 manader, om foraldrarna dnskar detta.

Att flexibiliteten inom barnomsorgen 6kar s att arbetsliv och egenforetagande
enklare gar att férena med foraldraskap.

Att tillgang till genuspedagoger ska finnas i varje kommun och att dessa ska vara
tillgangliga for all barnomsorg. Dessa jamstalldhetspedagoger ska kontinuerligt
utbilda och halla kontakt med barnomsorgspersonalen.

Att forsakringskassan uppmarksammas pa att kvinnor och mén ska behandlas lika
vid ans6kan om foréldraledighet.

Att den tillfalliga foraldrapenningen, dvs. de sa kallade "pappadagarna”, vid
barnets fodsel forlangs fran 10 till 30 dagar.

Att taket inom foraldrapenningen hojs fran nuvarande 10 till 11 prisbasbelopp for
att minska ekonomiska hinder mot ett lika uttag av foraldrapenningen.

Att regeringen via socialstyrelsen eller annan instans ansvarar for att utvardering
av alla familjerelaterade ekonomiska ersattningar genomférs arligen utifran ett
jamstélldhetsperspektiv.

Att forsakringskassan tilldelas 10 miljoner kronor for informationsspridning och
utbildning kring vikten av ett jamstéllt ansvar for hem och barn.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Att forsakringskassan far i uppdrag att genomfora informationssatsningar kring
foraldraledighet och foraldraskap med sarskild hénsyn till nya svenskars
sprakkunskaper.

Att kommuner tillnandahaller service med sa kallade frivilliga "kompisfamiljer”.
Frivilliga foraldrar i olika aldrar uppmuntras erbjuda stod till andra foraldrar som
vill samtala om barnuppfostran och relationen till barnen.

Att familjelotsar infors och blir tillgangliga i varje kommun. Familjelotsarna ska
organisera och samordna kommunens olika typer av stod och grupper, samt
forebygga problem for familjer i olika livssituationer.

Att det ska finnas minst en familjecentral i varje kommun dar bade foréaldrar och
barn ar valkomna.

Att Sveriges kommuner och landsting (SKL) genomfor en dversyn av
foraldrautbildningsverksamhet och foréldrastod i landets alla kommuner. De
kommuner som har bristande stdd till foraldrar bér sedan uppmuntras att utveckla
detta.

Att alla kommuner ska se 6ver moéjligheterna att erbjuda flerfamiljsystem och
familjedaghem for de familjer som dnskar detta.

Att foraldrar som har barn med stor risk for infektioner far sarskild hjalp med vard
av barn i hemmet. Majlighet att i sarskilda fall 6verlata erséttning fran vabdagar
aven till en annan person eller till ett godkant foretag som tillnandahaller
hushallsnara tjanster bor 6vervagas.

Att 0ka resurser och forskning kring flextidens positiva respektive negativa
inverkan pa kvinnors halsa.

Att regeringen tillsatter en utredning som utreder vilka ytterligare tjanster som kan
underlatta livspusslet for smabarnsforaldrar. Dessa bor sedan kunna omfattas av
avdraget for hushallsnara tjanster.

Att regeringen tillsatter en utredning som utreder méjligheten att inféra 10 vaf-
dagar (vard av foralder) per ar och person.

Att underhallsstodet till ensamstaende foraldrar hojs med 200 kronor per barn.

Att ensamstaende som ar heltidsstuderande pa hogskoleniva ges ett manatligt
barntillagg pa 600 kronor per barn.

Att makar automatiskt far delad premiepension om de inte genom aktiv begéran
onskar franga denna regel.
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