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Forord

Kristdemokratiska Kvinnoférbundet arbetar
tor ett jamstillt och hallbart samhalle. Vi virnar
om kvinnors och mins lika rittigheter, friheter
och ansvar. Vi uppmuntrar, stddjer och utbildar
kvinnor for politiska uppdrag t6r KD.

Syftet med virt handlingsprogram ir att lyfta
fram de politikomraden vi prioriterar och fore-
sla atgirder som dr viktiga for att 6ka jamstalld-
heten mellan kvinnor och min.

Kristdemokratiska Kvinnoférbundet bildades
1982 och har cirka 2000 medlemmar. Vir syn
pé feminism har sin grund i alla méinniskors
unika och oktrinkbara virde.

Alltfé6r méanga kvinnor lever fortfarande i

en situation dér ritticheter och friheter inte
respekteras. Dirfor arbetar vi dven f6r 6kad
jamstilldhet f6r vara medsystrar i EU och
hela virlden.

Jamstilldhet dr inte enbart en angeldgenhet f6r
kvinnor eftersom det handlar om minskliga
rittigheter. Jimstilldhet 4r bra for alla i samhillet.
Ett jimstallt samhille skapar trygghet, tillit och
sammanhallning och det dr virt att kimpa
tor, alltid.

Marie-Lovise Forslund Mustaniemi
férbundsordférande



Kapitel 1
Ideologiska utgangspunkter

Grunden for jimstilldhet mellan kvinnor och min ir alla minniskors
lika absoluta och okrinkbara virde. Kvinnor och min ska ha likvirdiga
forutsittningar och villkor f6r att kunna utveckla sin fulla potential.
Jamstilldhet dr att minniskor, oavsett kon, har makt att forma sitt liv
utifrin sina egna 6nskemal.

Det dr en viktig uppgift att undanréja traditionella férestillningar,
férdomar, strukturer och juridiska hinder som férsvarar och férhindrar
jamstilldhet mellan kvinnor och mién. Detta giller familjeliv, arbetsliv
och samhillslivet 1 6vrigt. Det handlar inte bara om lagstiftning utan
dven om opinionsbildning och attitydférindringar.

Jamstalldhetsperspektivet ska
genomsyra alla politikomraden.

Det innebdr aft férslag och beslut ska analyseras

ur ett jdmstalldhetsperspektiv for att klarldgga mojliga
konsekvenser for kvinnor och man. FérutsGttningarna for
bra politiska beslut dkar ndr kvinnor och man finns jédmnt
representerade i alla beslutande férsamlingar.

Ur Kristdemokraternas principprogram

Vi bygger politik utifrdn en kristdemokratisk feminism som har sin
utgangspunkt i alla mianniskors lika, unika och okrinkbara virde.
Jamstilldhet dr ytterst en friga om demokrati och minskliga rittig-
heter. Det goda sambhiillet ska virna kvinnors och mins lika rittigheter,
friheter och ansvar.



Kapitel 2
Demokrati

Ordet demokrati kommer fran grekiskan och betyder folkstyre. Demokrati
ir grunden 1 arbetet f6r ménskliga fri- och rittigheter. Vatje person riknas
och har ritt att delta och paverka samhillet. Ingen ska hillas tillbaka,
krinkas eller fortryckas i vart samhille. En fungerade demokrati forut-
sdtter jamstilldhet mellan kvinnor och min.

Fler kvinnor behéver vara med och péverka i beslutande férsamlingar.
Fler kvinnor behdvs i Sveriges riksdag, regioner och kommuner men
ocksa inom niringslivet. Dir viktiga beslut fattas behéver kvinnor vara
med och piverka och fa ett 6kat inflytande. Vi anser att kvotering idr fel
vig att g fOr att uppna detta. Ingen person dr enbart ett kon.

For att garantera att manniskovirdet och de minskliga fri- och rittig-
heterna respekteras i en demokrati s behévs en god virdegrund. Den
kristdemokratiska virdegrunden utgar ifrin méinniskors unika och okrink-
bara virde och hon ingér i ett sammanhang av andra personer med ett
Omsesidigt beroende. Denna helhetssyn pa minniskan utgdr dirmed en god
grund f6r en jimstilld demokrati. Ingen ska limnas efter eller hallas tillbaka.
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Kapitel 3
Arbetsmarknad och ekonomi

Firre kvinnor dn mién driver féretag men manga fler kvinnor startar
féretag inom vilfardssektorn. Diskussionen kring vinster i vilfirden
och férbud mot dessa 4r ndgot vi inte kan acceptera. Det skulle avsevirt
férsimra kvinnors méjligheter att starta eget inom vilfirdssektorn.
Avdrag f6r RUT-tjidnster har skapat manga foretag som drivs av kvinnor
och RUT bor dirfor utvecklas och inte avvecklas.

Att arbeta deltid 4r en fattigdomsfilla. Minga kvinnor har liga inkomster
pé grund av deltidsarbete. Det gor att kvinnors ekonomiska utsatthet Skar
och mdjligheten att trygga en egen férsorjning minskar avsevirt. Rétten
att arbeta heltid ska vara norm. Méjlighet att arbeta deltid ska finnas.

ms




Kvinnor ir starkt Gverrepresenterade bland pensionirer som enbart far
garantipension, det vi kallar “fattigpension”. Skatten pd pensionen ska
vara likvirdig med skatt pd arbete. Det dr ovirdigt att den som arbetat
hela livet ska behéva séka bidrag £6r att klara vardagen. Skattebordan
ska avspegla betalningsférmagan. Dirfor féreslar vi ett grundavdrag pa
inkomstskatten i niva med riksnormen for f6rsorjningsstod.

Europas demografi innebir att den aldrande befolkningen och de mins-
kande f&delsetalen ger en allt mindre yrkesarbetande andel av befolk-
ningen, vilket paverkar tillvixten, pensionssystemen och arbetslivet.

I detta sammanhang ir det nédvindigt att kvinnors sysselsittningsgrad i
Europa 6kar. Attityder till jimstilldhet och kvinnors deltagande i arbets-
livet dr pa sd vis inte bara en demokrati- och rittvisefrdga, utan ocksa
viktigt for en framtida ekonomisk tillvixt.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet arbetar for:
att det ska vara lika 16n f6r likvirdigt arbete

att heltid ska vara norm

>

>

> att utbildning i privatekonomi erbjuds redan i grundskola
> att pensionsforsikringsvillkor inte missgynnar kvinnor

>

att arbeta fOr att den starkt kénsuppdelade och édlderssegregerade
arbetsmarknaden bryts

v

att utveckla RUT-tjdnster

> att inféra en jimstélldhetscertifiering som dven ska omfatta
jamstillda 16ner

> att inféra ett grundavdrag pa inkomstskatten i niva med riksnormen
tor f6rs61jningsstod.
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Kapitel 4
Kvinnors foretagande

Kiristdemokratiska Kvinnoférbundet har under ling tid lyft fram betydelsen
av kvinnors delaktighet och inflytande inom naringslivet. Det behéver 6ka
inom offentligt finansierade bolag. Allt f6r fa kvinnor ir representerade i
borsnoterade foretags styrelser, som styrelseordférande eller VD.

Vi behéver forbittra villkoren for féretagande, framforallt f6r smafore-
tagare, sd att fler kvinnor kan driva egen verksamhet. Med fler kvinnor
som fOretagare Okar rekryteringsbasen till bolagsstyrelser.

LOV, Lagen om Valfrihetssystem, har inneburit en enorm utveckling f6r

kvinnors méjlighet till féretagande. LOV har inneburit kad valfrihet f6r
brukare och bidragit till att kvinnor som tidigare varit hinvisade till en
arbetsgivare i det offentliga numera kan starta och driva egen verksamhet
inom vérd och omsorg och inom andra omriden inom socialtjansten.

Féretag som arbetar med mentors- och rekryteringsprogram och inser
att jamstilldhetsarbetet 4r en viktig framgangsfaktor, maste lyftas fram
som forebilder. Professionella, 16nsamma, jamstillda — utan kvotering.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet arbetar for:

> att undetlitta f6r bade kvinnor och mién att kombinera féretagande
och forildraskap

> att uppmuntra kvinnors féretagande inom den offentliga sektorn
genom fler privatiseringar

> att underlitta nyféretagande genom att utéka mojligheterna att
vara tjinstledig fOr att starta fOretag

> att forbattra och forenkla forsakringsvillkor for egenforetagare

> att kommunala och landstingsigda bolag agerar goda exempel
f6r mer jamstillda styrelser och chefsrekryteringar

> att se Over riskkapitalets fordelning frain ALMI f6r jimstillt
foretagsstdd och mikrolan

> attinfora fler tjanster i RUT-avdraget

> att infra Skat innovationsstdd till tjdnstesektorn.



Kapitel 5
Kvinnors hdlsa och vard

Riitten till en god och jamlik halsa pa lika villkor dr grundliggande i vart
samhille. Hilso- och sjukvdrden ska utga fran alla méinniskors unika,
absoluta och okridnkbara virde. Trygghet, nirhet, tillit, valfrihet och kva-
litet 4r viktiga virden i hélso- och sjukvirden. Varden ska ha en helhets-
syn pa minniskan och ta hinsyn till savil kroppsliga, andliga som sjilsliga
behov. Hilso- och sjukvard ska vara jamlik och ges pa likvirdiga villkor.

Varden maste medvetet beakta skillnader mellan kvinnor och min.
Kvinnor och min kan ha olika symptom och olika vardbehov vid ett
och samma sjukdomstillstind. Savil likemedels- som vardforskning
miste inriktas pa bade kvinnor och min.

Det finns skillnader i ohilsa mellan min och kvinnor. Fler kvinnor dn
min 4r sjukskrivna och det giller bide kort- och lingtidssjukskrivning.
Utmattningssyndrom har 6kat hos kvinnor och framfdrallt de som ér
hégpresterande pé jobbet och tar stérre ansvar £6r barn och hemmet.

Arbetsgivare har ett stort ansvar for att skapa en bra arbetsmilj6 och lika
viktigt 4r att forildrar delar pa ansvaret f6r barn och hemarbete.

Endomettios dr en sjukdom som drabbar ca 200 000 svenska kvinnor och ca
176 miljoner kvinnor i virlden. Kunskapen om sjukdomen dr liten bade hos
sjukvérdspersonal, skolpersonal och hos allmidnheten. Det gor att det kan ta
upp till atta ar innan kvinnor fir diagnos, adekvat vird och behandling, Sjuk-
domen orsakar oerh6rd smirta och ges inte vérd 1 tid finns en 6kad risk f6r
ofrivillig barnléshet. Sjukdomen gér inte att bota. KDK anser att sjukdomen
ska klassas som en folksjukdom och att det ska tas fram Nationella riktlinjer
fran Socialstyrelsen. Det behovs dven specialistcentra och team i sjukvirden.

Ohilsa bland unga kvinnor 6kar. Allt fler lider av depression och angest.
Sjalvmord bland unga 6kar trots att sjadlvmord bland vuxna minskar.

For att férebygga sjilvmord bland unga vill KDK lyfta fram ett program
som ett antal kommuner arbetar enligt, YAM (Youth aware of mental
health), ett hilsofrimjande preventivt skolprogram. Metoden baseras
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pé studier i 12 europeiska linder dir det inférts har det lett till en 50 %
minskning av suicid och suicidférsék och en minskning av medelsvar

och svar depression med ca 30 %. I Storbritannien inférdes ett arbets-

sitt som innebdr att nir en ung minniska begitt suicid tillsdtts en

“haverikommission”. Socialtjinst, skola, polis, sjukvird och civilsam-
hillet gor tillsammans en utredning om vad som hént och vad som har
brustit. Ett bra arbete som borde inféras i vara kommuner.

Atstérningar, sjilvskadebeteenden och hég alkoholkonsumtion har blivit
allt vanligare bland unga kvinnor. Mobbing och sexuella trakasserier 1
sociala medier 4r vanligt bland unga. Anvindningen av smarta telefoner
hos barn 6kar risken fér exponering och vuxnas kontakter i sexuella
syften. Det dr en utveckling som forildrar, skola och elevhilsa maste
gbra allt £Or att forhindra och férebygga.

Manga édldre kvinnor drabbas av psykisk ohilsa. Den vanligaste diagnosen
hos kvinnor &ver 65 ér dr depression och dngestsjukdomar. Forskrivning-
en av psykofarmaka ir stérst hos ildre kvinnor i jimférelse med andra
befolkningsgrupper. Vissa av dessa likemedel 6kar risken f6r fallolyckor
och hoftfrakturer. Ska livskvalitén och hilsan 6ka hos dldre kvinnor édr
det ett angelidget omrade att utvirdera och félja upp 1 varden.



Varannan kvinna 6ver 50 dr riskerar att drabbas av Osteoporos (ben-
skorhet). Den orsakar frakturer, lidande och f6r tidig dod. Hoftfrakturer
star f6r mer dn hilften av alla frakturrelaterade sjukvardskostnader i
landet och det ér vanligt att kvinnor inte far ett tillrdckligt bra omhinder-
tagande underbehandlingen av sjukdomen. Osteoporos ir dnnu ett
exempel pa att kvinnors sjukdomar och hilsa inte prioriteras.

Forlossningsvarden i Sverige miste forbittras. Férlossningsskadorna har
okat visentligt sedan 90-talet och de som drabbats av allvarliga brist-
ningar har inte fitt den vard och behandling de behéver £6r att leva ett
tullgott liv. Eftervarden maste forbittras och sikra férlossningsmetoder
miste tillimpas pa forlossningsklinikerna i landet. Eftervirden f6r frst-
téderskor ska vara obligatorisk f6r hjdlp med amning och tidig upptickt
av skador och férlossningsdepression. Utbildning och fortbildning av
barnmorskor maste sikras.

Overvikt och fetma hos gravida dr en riskfaktor och maste uppmark-
sammas mer och blivande mammor ska fi adekvat vird och stéd. anviand-
ning av alkohol, droger och tobak ir skadligt f6r det ofédda barnet och
bor darfor undvikas helt under graviditeten.

Sverige dr ett mangkulturellt land. Det innebir att det finns kvinnor i
vart land som blivit kénsstympade genom omskirelse. Det dr férbjudet
enligt svensk lag (Lag 1982:316). Dessa kvinnor lider ofta av smirtor
och behover sirskild vard i samband med graviditet och férlossning, Det
ir viktigt att det finns ett arbete fOr att ocksa f6rhindra att flickor kéns-
stympas. BVC, skolan, elevhilsan och landets ungdomsmottagningar har
ett ansvar for detta. Rittsskyddet for flickor upp till 18 ar maste sikras.

Kristdemokratiska Kvinnoférbundet arbetar for:

> att skillnaderna i ohilsa mellan kvinnor och mén uppmirksammas
och utjaimnas

> att arbetsrelaterade sjukskrivningar féljs upp och férebyggs och arbetet
med att f6rebygga utmattningssyndrom hos kvinnor intensifieras

> att 6ka kunskapsstyrningen av hilso- och sjukvird som regelbundet ska
f6ljas upp och analysera vardens resultat utifran jimstilld och jamlik vard

> att h6ja kunskapsnivan hos bade profession och allminhet om skill-
nader mellan kvinnors och méns symptom och sjukdomsférlopp
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att den medicinska forskningen ska uppmirksamma kvinnors
specifika sjukdomar

att endometrios ska klassas som en folksjukdom och att ungdoms-
mottagningar uppmirksammar flickor med menstruationsbesvir

att uppritta endometrioscentra och team 1 alla regioner fér en
likvirdig vard och behandling i hela landet

att all likemedelsbehandling av endometrios ska ingd i
hégkostnadsskyddet

att kommuner och regioner ska prioritera det férebyggande arbetet
med unga kvinnors psykiska ohilsa och sjilvskadebeteende

att kommunerna arbetar enligt YAM (Youth aware of mental health)
och att det inrittas “’kriskommisioner” nir unga begitt sjilvmord
att arbeta férebyggande och férhindra ungas exponering f6r vuxnas
sexuella kontakter och 6vergrepp i sociala medier

att sirskilt utreda orsakerna till forskrivning och anvindning av
likemedel vid depression hos éldre kvinnor

att atgdrda bristerna i den laga féljsamheten till Nationella riktlinjer
for osteoporos fOr att férebygga och ge drabbade kvinnor ritt vard
och behandling

att uppmirksamma 6vervikt och fetma i samband med graviditet
och utreda dtgdrder i syfte att minska detta

att utarbeta mer stod till barnmorskor vid Barnmorskemottagningarna/
Moédrahilsovird i syfte att hjdlpa kvinnor i behov av stéd £6r en

r6k- och alkoholfri graviditet samt stéd f6r en bittre psykisk hilsa
att 6ka utbildningen och fortbildning hos barnmorskor for sikrare
torlossningar

att forbattra eftervarden for forstféderskor £6r hjilp med amning,

tidig upptickt av forlossningsskada eller férlossningsdepression.

att 6ka kunskapen och stirka det férebyggande arbetet mot
koénsstympning i kommuner och regioner

att stirka rittsskyddet £6r flickor upp till 18 4r som riskerar att
kénsstympas

att verka f6r att kommuner och landsting etablerar beroende-
och missbruksvird som specifikt inriktar sig mot kvinnor.



Kapitel 6
Familjen och livspusslet

Minga kvinnor stressar for att fi vardagen att fungera. Det dr svart
att hinna med béde jobb, barn och aktiviteter, partner och éldre sjuka
foraldrar. Oftast 4r det kvinnorna som tar det storsta ansvaret fOr att fa
ihop livspusslet.

Kristdemokratiska Kvinnoférbundet efterstrivar ett jimstillt samhille
ddr kvinnor ska kunna gora karridr pd samma villkor som min ocksa efter
att de har bildat familj. Vi vill bland annat ersitta dagens 90 garantidagar
med 100 dagar till vardera férildern som har barn i dldern 1-3 ar. Dessa
dagar skall inte ga att 6verlata. Dagarna ska kunna tas ut som hel, tre
fjardedels, halv, en fjirdedels eller en attondels dag och ersittningen ska
motsvara forildrapenningen. Man fir endast ta ut en dag per vecka och
den som dr ensam vardnadshavare far sjilv anvinda alla de 200 dagarna.

Alla férsdkringar och stdd som finns f6r barnfamiljer anvinds 1 hogre
grad av kvinnor dn av mén och detta fir tydligt negativa konsekvenser
tor kvinnors hilsa, yrkesliv, 16n och pension. Detta kan bara férindras
med hjilp av nya attityder och kraftfulla politiska atgirder och incitament.
Antalet reserverade dagar i foraldraforsikringen har visat sig leda till att
fler pappor tar ut férildraledighet, att dirfor utéka dessa dagar ytterligare
skulle vara positivt f6r jimstélldheten, samt ha en positiv effekt pa kvinnors
lI6neutveckling,

Jamstilldhet dr bra 61 hela familjen; barn har ritt till bdda sina forildrar
och familjer dir detta fungerar skapar harmoni. Enligt TCO:s pappa-
index tar 60 procent av papporna inte ut nadgon forildrapenning alls
under barnets forsta ar, medan 76 procent av alla pappor tog ut de tio
”pappadagarna” i samband med barnets fédelse. En ut6kning av dessa
dagar dr ddrfor en god dtgird {6r att f4 fler pappor delaktiga under barnets
forsta levnadsar. Jamstilldhet borjar i hemmet.

Det ar viktigt med opinionsbildning sa att foraldraledighet f6r bade mién och
kvinnor betraktas som utvecklande och kompetenshéjande £6r individen.
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Statens uppgift ir att ge ekonomiskt stéd eller avdragsritt till forildrar sa
att de sjilva kan vilja barnomsorg. Samhillets st6d ska folja barnet och
inte stodformen. Barnomsorgspengen har fastslagit detta och éppnat for
en storre valfrihet i barnomsorgen 6ver hela landet.

Kommunernas uppgift ir att tillhandahalla subventionerad forskole-
verksamhet f6r dem som sa 6nskar. Denna ska priglas av jimn och god
kvalitet med bade kvinnor och min som férebilder. Etableringsfrihet ska
rada nir det giller de olika formerna av barnomsorg,

Ensamstdende kvinnors situation kréver sirskild uppmirksamhet. Sam-
hillets st6d till ensamstdende forildrar maste forbittras. Barnomsorg
péd obekvim arbetstid ska tillhandahallas dd framférallt ensamstdende
torildrar hamnar i klim om de har arbeten pa obekvim arbetstid.

1 varje kommun bor det finnas minst en familjecentral dir forildrar och
barn dr vilkomna £6r vird, férildrastdd, 6ppen férskola etc. Behovet av
forildrastdd i dagens samhille dr stort och f6rdldrastdd dr en nyckel f6r
att skapa tryggare familjer.

Anhdriga stir £6r 70 procent av den totala hjélpen till personer 6ver 75
ar som bor hemma. Att regelbundet varda anhdriga dr en faktor som
bidrar till tidspress. Anhorigvard innebir oftast att man hjilper maka/
make men ocksé forildrar och svirforildrar pa olika sitt. Vird av anhoriga
utférs oftare av kvinnor dn av mén. Det dr viktigt att erbjuda anhdrig-
vardare st6d och ersittning. Kristdemokratiska Kvinnoférbundet vill
darfor inféra tio sd kallade vaf-dagar (vird av forilder) per person och ar.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet arbetar for:

> att 100 barndagar tillfaller vardera férildern som har barn 1 aldern
1-3 4r med en ersittning motsvarande forildrapenningen

> att antalet reserverade dagar for vardera forildern utdkas frin dagens

60 dagar till 90 dagar
> att kommunerna ska erbjuda barnomsorg pi obekvim arbetstid
> att SGI ska skyddas i minst 3 ar fran barns fodelse

> att kommuner som inte kan uppfylla kraven om barnomsorg inom
viss tid blir ersittningsskyldiga gentemot forildrarna



att flexibiliteten inom barnomsorgen 6kar sa att arbetsliv och egen-
foretagande enklare gar att férena med forildraskap

att mojligheten foOr att starta forskolor med fokus pa genuspedagogik
ska finnas i den man forildrarna Onskar det

att forsdkringskassans arbete med att behandla kvinnor och min lika

vid ans6kan om forildraledighet ska fortsitta, och att jimstilldhets-
malen dterinfors

att de si kallade pappadagarna i samband med barnets fodelse
torlangs fran 10 till 30 dagar

att taket inom forildrapenningen hojs

att forsikringskassan far i uppdrag att genomféra informationssats-
ningar kring forildraledighet och forildraskap och kring vikten av
ett jamstillt ansvar f6r hem och barn, med sirskild hinsyn till nya
svenskars sprakkunskaper

att det ska finnas minst en familjecentral i varje kommun

att Sveriges kommuner och landsting (SKL) genomfér en 6versyn
av foraldrautbildning och féraldrastod i landets alla kommuner

att alla kommuner ska se ver mojligheterna att erbjuda flerfamilj-
system och familjedaghem f6r de familjer som si 6nskar

att foraldrar som har barn med stor risk for infektioner far sarskild
hjilp med vird av barn i hemmet

att regeringen tillsatter en utredning som utreder vilka ytterligare
tjdnster som, inom ramen f6r RUT, kan underlitta livspusslet f6r
smabarnsforildrar

att underhallsstédet till ensamstaende foréldrar hojs

att ensamstdende forildrar som dr heltidsstuderande pa hégskoleniva
ges ett utokat manatligt barntilligg

att alla kommuner ska erbjuda unga ensamstiende mammor sirskilda
stodgrupper

att makar automatiskt fir delad premiepension om de inte genom
aktiv begiran 6nskar fringa denna regel

att inféra tio vaf-dagar (vard av foérilder) per ar och person.
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Kapitel 7
Kvinnor i krig och konflikt

Viirlden vi lever i dr tyvirr ingen fredlig plats. Varje dag pa nyheterna
hér vi talas om olika konflikter runt om pa var jord. Konflikter skapar
en véldskultur som sirskilt drabbar kvinnor. I dag dr ca 90 procent av
alla krigsoffer civila. Det faktum att kvinnor drabbas hart i konflikttider
betyder dock inte att de alltid 4r offer, svaga och passiva. Kvinnor visar
tvirtom ofta stor handlingskraft 1 krigstider.

Vald mot kvinnor har en tendens att 6ka i konfliktdrabbade omraden.
Genom militarisering och vapennirvaro normaliseras vild som problem-
l6sningsmetod och detta drabbar framférallt kvinnor. Kvinnor riskerar
bland annat att utsittas £f6r vild, sisom avskyvirda krinkningar, syste-
matiska valdtikter, tortyr, ekonomiskt slaveri och tvangsiktenskap. Det
sexuella valdet som férekommer i konflikter dr varken kulturellt eller
sexuellt. Det 4r kriminellt och anvinds som en krigshandling och ska
dirfér hanteras utifran det. Ingen krinkning av ménskliga rittigheter ska
avfirdas rutinmissigt med att det skulle vara “ofrinkomligt”.

Kvinnor har under historiens lopp varit underrepresenterade nir det
giller beslutsfattande 1 savil nationella, regionala som institutionella
sammanhang, vilket gor att kvinnors stillning blir extra sirbar. Flickor
och kvinnor har inte tillatits g4 i skolan, inneha resurser eller tillatits pa-
verka 1 samma utstrickning som min. Att ge kvinnor samma méjligheter
som min att delta i arbetet med att f&rebygga, hantera och 16sa konflikter
ir en viktig utgangspunkt for demokrati, jimstilldhet och utveckling.
Kvinnor behéver finnas bade inom forsvaret och i fredsuppbyggande verk-
samheter f6r att kunna vara med och péaverka i dessa situationer. FN ska
se till att de fredsbevarande styrkorna alltid har som mdl att ha lika manga
kvinnor som min ute i filt. Kvinnor som ingér i fredsbevarande styrkor
behdvs i konfliktomraden for att kunna méta de kvinnor som drabbas.

Det dr av storsta vikt att Sverige jobbar f6r att det svenska férsvaret ska
priglas av jamstilldhet. Det dr viktigt att arbeta 6r att fler kvinnor ska
finnas representerade bade pa ledande positioner inom forsvaret och i
utrikespolitiken.



Kristdemokratiska Kvinnoférbundet arbetar for att sprida de internationella

konventioner som stirker kvinnors ménskliga rittigheter samt betonar

vikten av kvinnors betydelse i fredsarbete. Att sprida och stirka de inter-

nationella konventionerna och resolutionerna for att starka kvinnors

minskliga rittigheter har en stor betydelse f6r hur framtiden utformas.

Samordning av hjilporganisationer i krigszoner behdvs f6r att skapa

snabbare stabilitet for de mest behdvande barnen och kvinnorna. Det

ir ocksa nodvindigt att historien berittas sa att den inte upprepas. Men

framfor allt behover vi se kvinnors rittigheter som manskliga rittigheter.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet arbetar for:

>

att internationella konventioner och resolutioner som skyddar
kvinnors rittigheter och kriver kvinnors representation efterfoljs

att férbjuda vapenexport till linder med diktatur eller brister i
minskliga rittigheter

att kriva att Sverige, EU och FN kriver att fredsuppbyggande
insatser ska vara jimstillda

att CEDAW, Kvinnokonventionen, blir svensk lag

att FIN:s sakerhetsrids resolutioner 1325, 1880, 1890, samt 1960
implementeras och efterfoljs i praktiken

att Sveriges regering skriver en arlig rapport om sitt sdkerhetsarbete
som dven belyser kvinnors situation

att infora en sirskild representant som pa EU-niva bevakar kvinnors
situation i krig och sexuellt vald som krigsféring

att valdtikter som krigsféring ses som en rittssikerhetsfraga och inte
en kvinnofriga

att kvinnors speciella skil f6r asyl, sdisom sexuellt vald eller utsatthet,
beaktas i migrationsprocesser

att Migrationsverket arbetar med kvinnors sikerhet under asylprocessen

att 6ka samordningen av hjilporganisationer fOr att skapa snabbare
stabilitet f6r de mest behovande barnen och kvinnorna

att det svenska forsvarsarbetet priglas av jimstilldhet

att fler kvinnor finns representerade bade pa ledande positioner inom
torsvaret savil som i utrikespolitiken.
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Kapitel 8
Bostader och infrastruktur

Att ha bade kvinnor och min i dtanke nir man diskuterar bostider och
infrastruktur ska vara grundldggande. Vi vet att kvinnor och min har
olika resvanor, viljer olika boendeformer och upplever olika behov av

trygghet vad giller just resande och boende.

Enligt en undersckning av Sveriges Bostadsrittscentrum dr det fler mén
in kvinnor som dr representerade 1 bostadsrittsféreningar. Férening-
arnas ckonomi ir viktig och det péverkar privatekonomin betydligt hur
deras ekonomi hanteras. Dirfor dr det viktigt att kvinnors inflytande i
bostadsrittstéreningar Okar.

Alltf6ér £a har en tillrickligt god kunskap och 6verblick 6ver de konse-
kvenser som lan, rintor och andra ekonomiska faktorer har. Kvinnan
blir litt den svagare parten, dd hon fortfarande, statistiskt sett, har ligre

inkomst 4n mannen.

Att dga sin bostad kan innebiéra bade 6kad livskvalitet och trygghet. Dir-
for dr det viktigt att skapa erbjudanden om kép- och dgandemdijligheter.
Det kan vara allt ifran formuleringar i lineerbjudanden, skolundervisning
om att dga sin bostad till hur inkomster och utgifter bor férdelas f6r en
rimlig och god livskvalitet.

Delat dgande av bostad gér det méjligt att fa dubbelt ROT-avdrag och
moéjligheten till avdraget har bidragit till att manga kvinnor har blivit del-
dgare 1 bostider som tidigare endast tillh6rde deras partner. ROT-effekten
har pé sa vis forbittrat manga kvinnors ekonomi.

Med ett 6kat grundavdrag pa skatten f6r inkomst sd skulle fler kvinnor ha
6kad mojlighet att dga sitt boende och ocksa mindre behov av bostads-
bidrag. Bidrag innebir ofta en inlasningstaktor, ju mer du tjinar desto
met forlorar du, krona mot krona.

Kvinnor anvinder kollektiva firdmedel i stérre utstrickning dn vad méin
gor. Kvinnor tenderar ocksa att oftare vilja miljévinligare resealternativ
dn min. Sdkra och upplysta hillplatser och gangvigar ir viktiga f6r



kvinnors trygghet. Det dr dven viktigt att busslinjer ger mojlighet till
avstigning pa en f6r individen tryggare plats lings den givna busslinjen.

Minga unga har svirt att fa rad med sitt férsta boende. Inte minst i stor-
stdder dr detta ett stort problem. Med ett skattefritt bosparande pd upp
till ett halvt basbelopp per 4r skulle fler unga fa rad att képa bostad. Fler
unga skulle kunna spara ihop till en handpenning f6r ett boende. Di
skulle ocksad kvinnor, som 4r underrepresenterade nir det giller dgande,
fa en 6kad mojlighet att képa och 4ga sitt boende.

Att ha ett jimstilldhetsperspektiv i analyser, undersdkningar och be-
démningar av bostads- och infrastrukturfrigor ir viktigt. Kvinnor ska
vara mer delaktiga och paverka tidigt 1 planprocesser pa olika nivéer.
Tillginglighet, trygghet, fysisk miljé som underlittar lek och social sam-
varo dr viktiga faktorer. Viktiga faktorer sisom sikra trafikmiljéer och
skolvigar for barn, vad som bor placeras nira entrén, hur parkerings-
platser kan utformas pa ett tryggare sitt. Utformningen av tvittstugor i
flerfamiljshus kan ha storre betydelse 4n man kan tro. Samma sak bor gilla
vid omstrukturering och ombyggnationer av befintliga bostadsomraden.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet arbetar for:

> att kvinnors synpunkter tas tillvara vid byggnation och omstruk-
turering av bostadsomrdden

> att kollektiva transportmedel utvecklas med flera mélgrupper i dtanke

> att skapa tydliga trygghetslsningar f6r kollektivtrafiken kvills- och
nattetid sa fler kvinnor vagar dka

> att inféra forarlds spartaxi med den enskildas hallplats som enda mal

> att forskning kring boende 1 hdgre utstrickning tar hinsyn till saval
main som kvinnor

> att infOra ett skattefritt bosparande péd upp till ett halvt basbelopp per
ar fram till 30 4rs alder.
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Kapitel 9
EU - Europa och jamstalldhet

Jamstilldhet mellan kvinnor och min star inskrivet i EU:s grundlag.
Kiristdemokratiska Kvinnoférbundet arbetar for att jimstilldhetsfragorna
ska prioriteras inom EU i enlighet med férdraget, sd att kvinnor ges
samma rittigheter och méjligheter att paverka och forverkliga sina liv.

De senaste aren har manga framsteg gjorts for att férbattra jamstalld-
heten i Europa, men mycket aterstir att géra. Diskriminering férekom-
mer fortfarande och kvinnor har inte i lika stor utstrickning tillgdng till
maktpositioner inom politik och niringsliv. Jimstillda l6ner, som endast
ser till erfarenhet och kompetens, ir sillsynta. Tillgangen till hilso- och
sjukvédrd dr mycket varierande och de enskilda lindernas socialsystem
gillande barntillsyn, forildraledighet och pensioner har ofta en begrins-
ande inverkan pd kvinnors livsméijligheter.

For att Europa ska klara den internationella konkurrensen maste
kvinnors sysselsittning 6ka och jimstilldhetsfokus finnas, inte minst i
lénesittningen. Jamstilldhetspolitiken dr ett grundliggande instrument
tor ekonomisk tillvixt, vilstind och konkurrenskraft och dirigenom
ocksa for tillvixt och sysselsittning, Att vara anstélld och fa 16n dr av
avgorande betydelse f6r kvinnors ekonomiska oberoende. Om EU:s
milsdttningar om Okad sysselsittning ska kunna uppnas maste ocksa
andelen kvinnor som arbetar 6ka.

Vild mot kvinnor, framfér allt i hemmen 4r fortfarande ett stort problem.

Minniskohandeln inom den organiserade brottsligheten i Europa dr om-
fattande. Den ber6r hundratusentals kvinnor som utnyttjas inom sexindu-
strin varje ar. Framforallt dr det kvinnor fran det tidigare Osteuropeiska
linderna som drabbas. Vi vill sprida den svenska sexképslagen i Europa.

Kvinnor édr ocksa de som drabbas hdrdast av vipnade konflikter dir
valdtikter och stympningar anvinds som vapen 1 krig. EU bér gd 1 spet-
sen fOr att bekimpa sadant vild, oavsett om det sker inom eller utanfor
EU:s grianser.



Behovet av dverstatliga 16sningar dr stort ocksa pa miljomradet, ddr

kvinnor globalt sett bidrar minst till utslippen men drabbas mest av
dem. Genom att i stérre grad involvera kvinnor i de processer som arbe-
tar fOr alternativa l6sningar och ett hallbart samhille kan ménga fram-
steg goras. Miljbanpassad teknik och miljévinliga 16sningar f6r samhills-
planering, transporter och energiférsorining ska 6verforas mellan linder
inom det europeiska samarbetet.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet arbetar for:

> att paverka arbetet inom EU f6r en 6kad jimstilldhet inom EU:s
kompetensomraden

> att jimstilldhetsintegrera alla politiska forslag som ska gilla inom EU

> att utdva patryckningsarbete for att f6rslag som forbittrar jimstilld-
heten prioriteras

> att det skapas en befattning inom EU som ansvarar f6r implemente-
ring av FN:s resolutioner 1325, 1890 och 1960

> att Svergrepp mot kvinnor och barn som begds av svenska medborg-
are i andra linder bestraffas i Sverige
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Kapitel 10
Utbildning och forskning

Riitten till en bra utbildning 4r universell och i Sverige har vi kommit langt
med att kunna erbjuda méjligheter till olika aldersgruppers lirande, obero-
ende av materiell status. Forskning har dock visat att utbildningsvisendet
fortfarande ir langt ifran jamstillt. Skolan ska vara en trygg och siker plats
tor lirare och elever. Det ska vara nolltolerans mot hot och véld. Sexuella
trakassetier och ofredande maste férebyggas och férhindras.

All undervisning i grundskolan ér obligatorisk, skolplikten giller alla.
Koénsuppdelade skolor och undervisning ska inte vara tillatet.

Jamstilldhet i skolan innebir att flickor och pojkar ska ha likvirdiga férut-
sdttningar att uppticka, préva och utveckla sin fulla potential som ménniskor.

Det finns en klar segregation mellan “kvinnliga” och “manliga” ut-
bildningar, dven pa hogskoleniva, som har varit svar att bryta och som
medfér en problematik. Universitet och hégskolor har en viktig uppgift
nir det giller att skapa ett jimstéllt samhille.

P4 universitetsniva dominerar de unga kvinnorna, bade i antal som
ldser vidare och i uppnddda betyg. Men trots att det dr kvinnorna som
dominerar pa hogskole- och universitetsniva skiftas balansen pa forskar-
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nivan. Fler kvinnor pabérjar forskning pa de férsta nivaerna (till exempel
doktorandniva), men fler mén blir professorer eller nir andra hégt uppsatta
tjanster inom forskar- och universitetsvirlden.

Vidare har kvinnliga forskare svarare att fi anslag for sin forskning, speciellt

gillande den excellenta forskningen dir mycket pengar férdelas pa ett fatal,
sedan tidigare kinda, min. Kvinnor behéver ocksa i hégre utstrickning till-
fora egna medel fOr att fa sin forskning finansierad jaimfort med man, trots

att studier visat att minnen pd inget sitt uppvisar bittre eller mer tillférlitlig
forskning dn sina kvinnliga kollegor.

Det dr oerhért viktigt att lyfta liraryrkets status. Forskare vid Institutet
for arbetsmarknadspolitisk utvirdering, IFAU, har visat att de som studerar
pa lirarutbildningen i dag har betydligt simre betyg frin gymnasiet 4n vad
lirarstudenterna hade for tjugo ar sedan. Lirarutbildningen har blivit allt
mindre populir och liraryrkets attraktionskraft har minskat.

Hedersproblematik dr ytterligare ett omrade som stiller stora krav pd
skolans jimstilldhetsarbete. Hedersfrigor bor dirfor integreras i skolans
undervisning med malet om att skapa en attitydf6rindring hos den unga
generationen. Rektorer, lirare och andra vuxna i skolan maéste ha bittre
kunskaper och beredskap pa detta omrade.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet arbetar for:

> att barngrupperna inom férskola och skola har en sadan gruppstorlek
att barnens behov och vilbefinnande tillgodoses

att virdegrundsarbete och likabehandlingsplanerna prioriteras 1 skolorna
nolltolerans mot mobbing, hot, vald och krinkningar

skolplikten giller alla och ingen kénsuppdelad underviskning tillats

att kunskaperna om hederskultur férbittras bland all personal inom skolan

v VvV VvV Vv v

att fler kvinnor uppmuntras att doktorera sa att tillsdttningar av
professurer far en bittre konsférdelning

> att diskriminering av kvinnliga forskare uppmarksammas och férhindras
genom kénsneutrala anslagsforfaranden.
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Kapitel 11
Migration och integration

Mainga har flytt till Sverige de senaste dren fran krig, terror och fortryck,
men ocksd for att soka sig ett bittre liv. Situationen har varit extrem i
hela Europa. Att pd ett rittssikert sitt utreda om personer har asylskal
stiller stora krav pd ansvarig myndighet och rittsvisende. Linga utred-
ningstider férdrjer integrationsprocessen och behéver férkortas. Det
blir svirt med sprék, arbete och studier innan beslut om asyl och uppe-
hallstillstand beviljas.

Migrationspolitiken fér inte leda till att barn och féréildrar skiljs fran
varandra och barnperspektivet ska alltid finnas med 1 migrationsirenden.
Kvinnors sirskilda behov vid asylirenden skall tillgodoses, f6r att kunna
skapa korrekta bedémningsunderlag, Det dr dirfor viktigt att asylstkan-
de intervjuas enskilt.

Utgangspunkten f6r integrationspolitiken dr att ge kvinnor och min fo1-
utsdttningar for att kunna ta ansvar for sitt eget liv och egen f6rsorjning,
Ett framgéangsrikt integrationsarbete frimjar sammanhéllning, gemen-
skap och tillvixt. Samhillet ska medverka till att underlitta och skapa
forutsittningar f6r en vilfungerande integration, sivil pd arbetsmarkna-
den som i1 samhillet. Alla former av diskriminering och frimlingsfient-
lighet ska motverkas.

Integration férutsitter kunskap i det svenska spraket, utbildning, arbete
och bostad. Det dr ocksa viktigt att f6rstd de virderingar som vért
samhille bygger pa. Frin forsta dagen ska kunskap om jamstilldhet
och kvinnors ritticheter och friheter ges till alla asyls6kande. Alla far
mojlighet att lara sig svenska, muntligt och skriftligt. Alla ska ha ritt till
anpassad studiegang for att pd sikt kunna etablera sig i samhillet.

Arbetsférmedlingen, skolan och civilsamhillet har en viktig uppgift om
vi ska lyckas integrera alla som fatt uppehallstillstand.



Vissa kommuner har tagit emot ett stort antal asylsdkande och andra
firre. Bostadsbristen dr en férsvarande faktor och som stiller stora krav
pé kommunernas planering av nya bostider.

Staten bor ta ett stort samlat ansvar for att migration och integration ska
fungera tillfredsstillande. Det kommer att stillas stora krav fran kommu-
nerna till staten pa 6kad kostnadstickning f6r utbildning och etablering,

Mindeririga flickor under 18 ar som uppges vara gifta nir asylansékan
limnas in ska inte betraktas som gift maka. Barniktenskap dr férbjudet
i Sverige och ska gilla dven for asylsokande.

Det dr viktigt att svensk lag f6ljs och att det inte skapas parallella sam-
hillen dir kvinnors rittigheter och friheter riskerar att begrinsas och
hedersnormer uppritthélls. Det dr en utveckling som maste bekimpas
kraftfullt frin samhillet. Overtridelser ska fi konsekvenser. Minskliga
rittigheter giller alla och alltid.
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Kristdemokratiska Kvinnoforbundet arbetar for:

> att minderariga flickor som uppges vara gifta ska hanteras som barn
under asylprocessen

> attinga barniktenskap ska tillatas

> att kvinnors behov av skydd och sikerhet under asylprocessen ska
tillgodoses av migrationsverket

> att migrationspolitiken inte skiljer barn och férildrar frin varandra
och att barnperspektivet och barnkonventionen alltid finns med i
bedémningen av migrationsirenden

> att alla asyls6kande ska fa kunskap om jimstilldhet, kvinnors
rittigheter och friheter i Sverige

> att fler kulturtolkar utbildas och anvinds i kontakten med myndigheter

> att utbildning i svenska spraket och samhillskunskap pabérjas under
asyltiden och att barnomsorg erbjuds

> att paskynda nya svenskars intride pa arbetsmarknaden med speciellt
fokus pd utlandsfédda kvinnor

> att motverka alla former av diskriminering och frimlingsfientlighet
i samhallet

> att avskaffa eller se 6ver tvadrsregeln och gora kraven for permanent
uppehallstillstind f6r berérda kvinnor och barn mer rimliga

> att forbittra kontrollen av si kallad fruimport, bl.a. via ett register pa
Migrationsverket

> att erbjuda kvinnor med anknytningsrelationer sprakutbildning samt
information om rittigheter dven under tillfalligt uppehallstillstind

> att kommuner arbetar fOr att aktivt motverka bostadssegregation

> att personer som s6ker asyl i Sverige vid sexualbrott och andra grov-
re brott bor fa avslag pa asylansckan och snabbt avvisas ur landet

> att for personer med uppehdllstillstind bér utvisning bli en betydligt
vanligare rittsverkan.
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Kapitel 12

Miljo

Miljon utgér en grundldggande forutsittning f6r méinsklighetens fram-
tid. Behovet av nytinkande och effektiva atgirder dr stort och méinga
engagerar sig i kampen f6r en bittre milj6. Verkningsfulla insatser, 6kad
kunskap och ett brett internationellt samarbete mellan ansvariga politiker,
internationella organisationer, foretridare f6r niringslivet, frivilligorgani-

sationer och medborgare behévs for att minska skadliga effekter pa djur
och natur och férvalta jordens resurser f6r kommande generationer.

Globala studier visar att kvinnor generellt tar storre miljéhdnsyn och
limnar dédrfér mindre ekologiska fotavtryck (ecological footprint™) dn
min, vilket 4r ndgot som Kristdemokratiska Kvinnoférbundet vill belysa.
Dirfor dr det av yttersta vikt att pa ett konkret och tydligt sitt belysa
miljéfragor ur ett kvinnoperspektiv.

Plastprodukter 4r en av vér tids stdrsta hot mot de marina ekosystemen.
Microplaster férekommer i rengorings- och skonhetsprodukter. Det gir
att minska denna péverkan av utslipp genom att anvinda alternativa
produkter. Vi vill att detta uppmirksammas vid upphandlingar i offentlig
sektor samt att kunskap och information om detta skall 6ka i samhiillet.

Kvinnors och mins olika ekologiska fotavtryck bygger till stérsta delen
pé de globala skillnaderna som rader gillande jamstilldhet och ekonomiska
tillgAngar. Dessa skillnader ligger ocksi till grund f6r att det generellt
sett dr fattiga kvinnor som paverkas mest vid miljo- och naturkatastrofer,
samtidigt som dessa kvinnor orsakar en mycket liten negativ paverkan
pa miljon. Det dr viktigt att dessa skillnader uppmirksammas sa att
miljarbetet dven inkluderar dtgirder som forbattrar jamstilldheten
och levnadsvillkoren f6r kvinnor runtom i virlden samt att fler kvinnor
deltar i beslutsfattande processet.

Det ir av stor betydelse att kunskapen om de ekologiska fotavtrycken an-
vands sa att de som belastar miljon mest dndrar sitt beteende, i syfte att bade
virna miljén och de miljontals fattiga som idag drabbas hdrdast av milj6-
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férstéringen. Utmaningen 4r att bade uppmirksamma skillnaden mellan
fattiga och rika linders milj6- och klimatpaverkan och skapa resurser for att
utveckla och tillverka produkter som minskar belastningen pa miljon.

Att arbeta f6r miljon dr nédvindigt, bade for var egen och f6r kommande
generationers skull. Kvinnoférbundet vill ddrfor att kvinnor skall ha
samma rittigheter och maoijligheter till utveckling och inflytande som
min sd att vi gemensamt kan skapa ett hallbart samhille. Att férvalta
jordens resurser och inte férstéra och férbruka dem. Fattiga linder
saknar resurser att géra miljévinliga val och rika linder anvinder dem
till att dumpa miljéskadliga och gifta avfall. Fattigdomsbekidmpning ér
dirmed viktig dven ur miljésynpunkt.



Kristdemokratiska Kvinnoforbundet arbetar for:

>

v VvV Vv v

att verka for att kvinnors representation och inflytande 6kar i
beslutsfattande férsamlingar

att verka internationellt fr att minska klyftan mellan kvinnors
och mins tillgdngar till mark, krediter och produktionsmedel

att starka kvinnors ekonomiska situation genom riktade bistinds-
projekt, exempelvis mikrokrediter

att satsa pa transportmdiligheter som globalt stirker kvinnors
mobilitet, t.ex. bittre kollektivtrafik i utvecklingslinderna

att betona jimstilldhet i EU:s arbete f6r en héllbar utveckling
att frimja miljémadssigt férsvarbara konsumtionsmonster

att flygbolag utvecklar nya flygtekniker och 6kar anvindandet av
térnybara brinslen

att pavisa, belysa och motverka att kvinnor — sérskilt fattiga och
utsatta kvinnor — far bira kostnaderna f6r andras ohéllbara livsstilar
till priset av sin egen hilsa

att satsa pa samhillsplanering som minskar negativ miljopaverkan
och 6kar anvindandet av férnybar energi och teknik

att integrera ett tydligt jaimstilldhetsperspektiv i det nationella arbetet
for en hallbar utveckling

att satsa pa jimstilldhet som férutsittning £6r hallbar utveckling 1
Nordiska radets hallbarhetsarbete

att sprida kunskapen om hur konsumtion, boende och transportval
paverkar miljon och stimulera atervinning och édterbruk

att stimulera anvindningen av férnybar energi
att momsbefria miljomairkta resor, sisom exempelvis tdgresor
att satsa pa forskning och stéd kring férnybara energikillor

att ta fram en miljémirkning pa matvaror och klidder utifrin den
enskilda varans paverkan pd miljon.
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Kapitel 13
Kvinnor, man och makt

Varfor dr det viktigt att kvinnor och mén har lika méjligheter och samma
tillgdng till makt? Anledningen 4r beslutens kvalitet och legitimitet. Bade
kvinnors och mins erfarenheter och kompetens behdvs som underlag
nar beslut fattas.

I riksdag och regering finns ungefir lika manga min som kvinnor. Inom
kommun och landsting 4r de fértroendevalda ocksa relativt jimnt f6rde-
lade mellan kvinnor och min. Man kan se fler kvinnor som ordférande

i ”’mjuka” nimnder (social och barn) och fler min i de ”harda” nimnd-
erna (teknik, miljo, trafik)'. 60 % ir kvinnor men huvuddelen av dessa ir
ersittare. Det innebdr att kvinnor endast kan tjinstgdra nir en manlig
ledamot saknas

I bérsnoterade foretag dr konstérdelningen ojimn. Majoriteten av bolag
har en eller ingen kvinna i ledningen. Minnen utgér 80 % och kvinnorna
endast 20 %2

Andelen kvinnor som innehar VD-poster idr 6 %, 6kningen gir f6r
sakta. Bolag som har en kvinna som VD har generellt fler kvinnor i sina
ledningsgrupper dn ledningsgrupper med manlig VD**. SCB statistik
2016 visar att endast 5 % av styrelseordférandena dr kvinnor.

Kristdemokratiska Kvinnoférbundet strivar efter att rekrytera och utbilda
kvinnor for att 6ka kvinnorepresentationen inom det egna partiet och
inom politiken som helhet. En jimn kénstérdelning pa maktpositioner
ir av stOrsta vikt for en bra och fungerande demokrati.

Forskning har kartlagt att kvinnor och min innehar olika slags makt-
och chefspositioner. En jimstilld representation finns frimst i politi-
ken och pd offentligstyrda positioner pa statliga fOretag.

Min innehar oftare dn kvinnor maktpositioner inom niringslivet och

ekonomiska positionet.

1 SCB statistik 2016.
2 Allbright 2017.



Det ir vanligare att kvinnor finns pa maktpositioner dir de har méjlighet
att besluta inom offentliga resurser.

Statistik visar att mansdominansen och ojimstilldheten 4r storst pa lokal
niva. Kvinnors representation pa maktpositioner ér bittre i storstads-
regioner 4n pa landsbygden. En férklaring till den laga representationen
pé landsbygden och pd mindre synliga positioner kan vara bristen pa
granskning av dessa positioner utifran ett jimstilldhetsperspektiv.

Nir kvinnor och min som innehar ledande poster i niringslivet tillfrdgas
om anledningen till den liga kvinnorepresentationen, svarar kvinnor att
det dr for att min rekryterar andra mién i sina informella nitverk och
att manga min inte vill samarbeta med kvinnliga chefer. Min, i sin tur,
svarar att kvinnor inte sGker topptjansterna tillrickligt ofta.

Minga av topptjansterna i niringslivet liggs inte ut f6r ans6knings-
procedur. Ofta blir personer tillfrigade om de dr intresserade av tjansten.
Sammanfattningsvis kan det konstateras att makten 4r jaimstilld f6rst nér
toljande faktorer finns: en representativ ambition, synliga positioner som
granskas, offentlig opinionsbildning, samt en transparent och rittvis
rekryteringsprocess.

De storsta jaimstilldhetsinsatserna framéver bor inriktas pa chefspositio-
ner pa kommunal och regional niva samt de exekutiva maktpositionerna
generellt sett. Dir dr kvinnors representation fortfarande mycket ldg.

Utvecklingen mot jamstillda maktférhallanden gir fortfarande oerhért
lingsamt framat. Det behover géras mer fOr att inte naringslivet ska
fortsitta att domineras av min. Att locka med moroétter istillet £6r
piskor 4r ritt vig att gi.

Jamstilldhet i ndringslivet kan uppnds utan kvotering. Alla kvinnor bor
bli bedémda och berémda pa sina egna meriter. Kompetensen ska avgora
vem som ska sitta i en styrelse eller pa en maktposition.

Samtidigt finns ett l6neperspektiv som inte ar att forringa. En global studie
visar att foretag med fler 4n tre kvinnor i toppen ir 16nsammare dn andra.
Jamstilldhet dr 16nsamt — £6r individuella féretag och £6r samhillet.
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Opinionsbildning spelar stor roll. Att uppmirksamma ojimstilldhet kan
vara nyckeln till f6rindring. Det dr viktigt att skapa granskningssystem
och incitament som driver utvecklingen framat.

Den samhallspolitiska diskussionen, bevakningen av jaimstilldhetsfragor
och trycket fran kvinnororelsen dr avgérande f6r jaimstilldhetsutvecklingen.
Det finns alltid kompetenta kvinnor — ambitionen skall vara en jimn
konsférdelning,

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet arbetar for:

> att Statistiska Centralbyran (SCB) regelbundet samlar in och publicerar
konsuppdelad statistik f6r maktpositioner pé olika samhallsomriden

> att Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) regelbundet samlar in
och publicerar kénsférdelningen bland cheferna i de bolag som édgs
av stat, kommuner och landsting

> att valmyndigheten redovisar och publicerar kénsférdelningen i riks-
dags-, landstings- och kommunvalen efter varje allmint politiskt val

> att rekryteringar och nyanstillningar inom offentlig verksamhet, savil
som det privata niringslivet, offentliggdrs 1 Sppna jimférelser

> att regeringens ambassadérsprogram f6r kvinnors foretagande gors
till permanent verksamhet

> att sdrskilda resurser avsitts for att stédja kvinnors féretagande, samt
kvinnors ledarskapsutveckling, pa sivil lokal, regional som nationell nivé

> att regelverk inrittas for statliga, landstingsdgda och kommunala bolag
ddr partierna far féresla tvd ledaméter, en man och en kvinna, till varje
styrelseplats, dir en kommitté sedan sitter samman en limplig styrelse

> att valberedningsutbildningar inférs pé olika nivaer sa att valbered-
ningar blir bittre pd att definiera uppdraget och identifiera vilken
kompetens som bist kompletterar styrelsen

> att frivilliga jaimstélldhetskontrakt infors, dir bolag dtar sig att astad-
komma jimstilldhet genom jamnare kénsférdelning i styrelser (minst
40 procent kvinnor och min) och pd maktpositioner, samt skapa
jaimstillda rekryteringsrutiner

> att de bolag som lever upp till kraven i jimstilldhetskontrakten erhdller
jamstilldhetscertifiering.
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Kapitel 14

Vald i nara relationer
och vald i hederns namn

Mins vald mot kvinnor visar pa bristen pa jimstélldhet i samhillet. Ingen
ska behova leva med en stindig ridsla fOr att utsittas f6r vald. Varje ar
utsitts tiotusentals kvinnor i Sverige f6r hot, misshandel och valdtikt i
hemmet av en man de har eller har haft en nira relation till. Detta vald
har till syfte att kontrollera, f6rddmjuka, skrimma och fértrycka. Det dr
inte acceptabelt. Alla kvinnor har ritt till kroppslig integritet och ritt att
leva ett liv utan vald och fortryck.

Polis, aklagare, socialtjanst och hilso- och sjukvérd brister fortfarande i
rutiner och hantering av dessa drenden. Samarbetet mellan myndigheter
miste férdjupas och handliggningen bli effektivare. Den som utsatts for
vald ska ha ritt till hemmet, inte valdsutévaren. Lagen om bescksférbud
ar ett viktigt skydd for kvinnor som hotas, forfoljs och/eller trakasseras.
Straffsatserna for de man som 6verskrider besoksforbudet ska skirpas, ge-
nom att de férses med elektronisk fotboja eller pa annat sitt far sin frihet
inskrinkt. Hotade kvinnor ska ges tillgdng till trygghetspaket och larm.

Hedersrelaterat vald och fértryck féorekommer i Sverige. Alliansreger-
ingens tidigare utredare om véld i nira relationer Carin Gé6tblad sldr fast
att morkertalet dr stort men fler dn 100 000 unga misstinks vara utsatta
tor fortryck 1 hederns namn. Nir unga flickor och pojkar far sin frihet
begrinsad och rittigheter dsidosatta maste samhallet agera. Ibland dédas
barnen f6r att heder ska upprittas. Dessa brott maste bekdmpas och ha
en egen lagstiftning. Brotten tar lang tid att utreda och ofta dr méinga
involverade i brottet. Féreningen Glém Aldrig Pela och Fadime (GAPF)
bedriver ett framgangsrikt arbete f6r att motverka hederskulturen i Sve-
rige och kimpar fOr allas ritt till frihet, respekt och integtitet.

Linsstyrelsen dr den myndighet i Sverige som leder arbetet mot heders-
relaterat vald och fortryck. De utbildar och fortbildar personal inom
skola och socialtjdnst och har tagit fram mycket arbetsmaterial som
behovs f6r att 6ka kunskapen hos dem som méter dessa barn.
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Barn- och tvingsiktenskap och kénsstympning ingér i hedersnormen
och mdste bekimpas med kraft.

Vi arbetar for att inféra Forced Married Unit (FMU) enligt en modell

fran Storbritannien. Det 4r en myndighetssamverkan mellan polis och

ansvarig myndigheter i England och med frimmande land. Vid larm om
bortférda barn omhindertas férdldrarna och de har da 48 timmar pa sig
att fa hem barnet. Om det inte sker lagfors forildern av myndigheterna.
Ett nationellt nummer finns f6r barn att ringa och FMU finns ocksé pa

sociala medier.

Idag har brott mot staten hégre straffvirde 4n brott mot en enskild.
Exempelvis ger grovt skattebrott ger langa fingelsestraff samtidigt som
grovt vald kan ge betydligt kortare straff. Brott mot enskilda méste ha
hégre straffvirde. Minniskovirdet dr hégre dn borsvirdet, vilket borde
synas i straffskalorna. Straffskalan for sexualbrott ska skirpas, sd att den
verkligen aterspeglar allvaret i brottet.
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En grupp som det inte sa ofta talas om ir dldre och kvinnor med
funktionsnedsittning som drabbas av vild. Flera undersdkningar visar
att vald i orovickande hog grad drabbar dessa personer. For att komma
till rdtta med denna problematik méste varden ges utékade resurser och
kompetensen 6ka bland vardpersonalen.

Brottsofferfonden anvinds till utbildning och forskning kring brott och
finansieras genom att brottsdémda betalar till fonden. For att stirka
kunskaperna kring vald mot kvinnor 4r Nationellt Centrum f6r Kvinno-
frid, som Alliansregeringen inrittat, ett virdefullt verktyg och dess
verksamhet ska dirfor sikerstillas och vara permanent.

Kristdemokratiska Kvinnoforbundet arbetar for:

> att utéka och permanenta stodet till landets kvinnojourer
och mansjourer

att aktivt verka for att férebygga unga kvinnors kriminalitet
att en nollvision f6r vild mot kvinnor inférs

att barnets situation uppmarksammas nir kvinnor utsitts for vald

v VvV VvV Vv

att skadestdnd till brottsoffer forskotteras fran staten som sedan
kriver den démde pa skadestindet

v

att resurser till utbildningsinsatser i jamstélldhet for réittsvisendet 6kar
> att samarbetet mellan myndigheter férdjupas f6r att vald ska motverkas

> att omfattande utbildningsinsatser genomférs inom vird, skola
och omsorg for att littare uppticka tecken pa vild i nira relationer
och hedersrelaterat vild

att straffvirdet f6r brott mot enskilda hojs

att straffskalan f6r sexualbrott skirps

att hedersrelaterat hot, vald och fortryck maste kraftfullt bekdmpas
att hedersrelaterat hot och vald kriver en sirlagstiftning

att Forced Married Unit (FMU) inférs £6r att forhindra barn-
och tvangsiktenskap.

v V¥V VvV VvV v
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Kapitel 15

Manniskohandel - det moderna
slaveriet

Med falska férhoppningar lockas miljontals kvinnor in 1 en slavliknande
tillvaro priglad av hot, vild, patvingad prostitution, fysisk, psykisk och
social misdr. Kristdemokratiska Kvinnoférbundet arbetar emot minnis-
kohandel i alla dess former. Vi arbetar speciellt emot minniskohandel
tor sexuell exploatering, som idag betecknas som ett av de mest avsky-
virda brotten mot manskliga rittigheter.

Minniskohandel for sexuella indamal anses idag utgdra den mest lukrativa
brottsverksamheten efter handeln med vapen och narkotika, men till
skillnad fran dessa kan kvinnor siljas om och om igen.

Brottets transnationella karaktir har gjort att minniskohandel f6r sexuella
dndamal idag dr ett vixande problem runtom i virlden. I de flesta linder
har man dirfér f6rbjudit minniskohandel och infért atgirder mot det,
samtidigt som prostitution kan vara tillitet, eller enbart den prostituerade
eller hallicken skuldbeldggs.

Kristdemokratiska Kvinnoférbundet menar att det inte gar att effektivt
bekimpa minniskohandel fér sexuella indamal och samtidigt uppmuntra
en prostitutionsmarknad. Niér kriminella kan tjina stora summor genom
att behandla en kvinna som en vara, en kropp, som kan utnyttjas och
siljas om och om igen finns det inte verksamma metoder som f&rhindrar
minniskohandel.

Till skillnad fran andra linder har Sverige inte drabbats av den explosions-
artade utvecklingen av minniskohandel som skett i vira grannlidnder.
Tack vare sexkopslagen slogs det redan 1999 fast att det i Sverige ar
olagligt att kopa sexuella tjinster av en person. Virt land har inte varit
helt férskonat. Vi har fungerat som savil transit- som destinationsland
f6r flera hundratals utlindska kvinnor som minniskohandlare sailt till

svenska min vatje 4r.
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Sexkopslagen har dven en normgivande effekt som gjort att svenska
min nu ser mer negativt pa sexkép och dven képer mindre sex utom-
lands. Sexkopslagen, dir kparen, inte siljaren, déms och stigmatiseras
ir vildigt effektiv, och bér dirmed “exporteras” till andra linder. All
handel av sex bor innebira héga straffskalor, endast sa kommer man it
det verkliga problemet, nimligen efterfragan.

Minniskohandel bestir dock inte enbart av grov, organiserad brottslig-
het. Det férekommer dven minniskohandel bland enskilda min som
systematiskt utnyttjar utlindska kvinnor som sexslavar efter att ha lovat
dem en kirleksfull relation i Sverige.

Fruimport dr begreppet som anvinds nir en man inleder en relation
med en utlindsk kvinna i syfte att utnyttja henne — som arbetskraft, f6r
uppassning och sex. Det befaras dock finnas ett stort morkertal bland de
kvinnor som aldrig bescker en kvinnojour for skydd.

Utldndska kvinnor som lockats till Sverige av svenska min och som
utsitts for misshandel ska fa permanent uppehallstillstind. Tvdarsregeln
har inneburit ett stort lidande f6r manga kvinnor. Det finns ocksd min
som har satt i system att locka en ny kvinna sedan han redan misshandlat
och avvisat en annan kvinna. Kontrollen maste férbittras och dessa min
registreras, sa att detta inte fortgar.

Kristdemokratiska Kvinnoférbundet 4r medvetet om att de flesta relationer
mellan svenska mén och utlindska kvinnor naturligtvis inte har nidgot
med fruimport att géra, men fér de kvinnor som faktiskt drabbas vill vi

visa att stdd och hjilp finns att f4, utan risk for utvisning,

En liknande situation kan riskera att uppstd vid surrogatmddraskap, di
kvinnor mot betalning hyr ut sin livmoder och pa s sitt utsitter sig
bdde f6r patryckningar och stora risker. Det dr ocksa ett brott mot Barn-
konventionen som understryker barnets ritt till sitt ursprung och ritten
att sd lingt som mojligt vixa upp och fostras av sina forildrar. Vi ser
surrogatmédraskap som ett cyniskt sdtt arr utnyttja kvinnor. Det dr ingen
minsklig rittighet att f barn och kvinnokroppen ir ingen handelsvara.
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Kristdemokratiska Kvinnoforbundet arbetar for:

>

att Sverige aktivt motarbetar all minniskohandel, savil internationellt
som nationellt

att traffickingoffren ges laglig ritt att stanna kvar i landet f6r
att vittna

att ingen sinds tillbaka till sitt hemland utan uppféljning,

hjilp och st6d

att straffen for traffickingbrott och sexhandel skidrps och hamnar
i nivd med narkotikabrott och valdsbrott

att surrogatmdodraskap ska vara férbjudet

att 6ka kunskaper hos domare, aklagare och poliser om minnisko-
handel for att sakerstalla att ratt straff doms ut, och inte riskerar att
rubriceras som det ringare koppleri”

att stodja EU-samverkan gillande handlidggning och utredning av
misstinkt traffickingbrott

att gora det svarare f6r min att utnyttja eller serieimportera utlindska
kvinnor genom att Migrationsverket ges rittighet att fora register 6ver
béide ansékande och anknytningsperson samt att sbkande kvinnor far
informeras om eventuellt tidigare vild eller domar mot mannen

att Migrationsverket haller separata intervjuer och uppféljningssam-
tal med s6kande och anknytningsperson for att littare identifiera fall
av overgrepp

att 6ka stodet for de nyanlinda kvinnor som utsitts for vald i nya
relationet, ge dem uppehallstillstind och skydd om relationen upp-
hér pé grund av vald

att verka for att Sexkopslagen exporteras till andra linder och att det
ir képaren som déms och stigmatiseras — inte séljaren

att verka for att straffskalan for Sexkopslagen utdkas ytterligare och
att fingelsestraff ges nir det r6r sig om minniskohandel eller prosti-
tution av kvinnor eller barn under 18 ar.






Handlingsprogram

Kristdemokratiska Kvinnoférbundet @r kvinnoférbund Hill
Kristdemokraterna. Férbundet bildades 1982 och arbetar
for att férbattra kvinnans stélining i samhdéllet och for
jamstalldhet mellan kvinnor och man.

Forbundet, som Gven &r 6ppet for man, jobbar aktivt fér att
bland annat engagera och stédja kvinnor fill insatser i det
politiska arbetet och aridag ca 2000 medlemmar.

Jamstdalldhet é@rinte enbart en angeldgenhet for kvinnor
eftersom det handlar om mdanskliga rattigheter. Ett jamstallt
samhdlle skapar trygghet, fillit och sammanhdlining och det
ar vart att k&dmpa for, allfid. | detta handlingsprogram kan du
l&sa om var politik for en battre varld for kvinnor att leva .

Vill du veta mer?

Besodk var hemsida: www.kd-k.se
eller kontakta oss via mail och telefon:
info@kd-k.se, 08-723 25 61

Du kan &ven gilla var Facebook sida dar vi uppdaterar
foljare pd var politik: Kristdemokratiska kvinnoférbundet


http://www.kd-k.se
https://www.facebook.com/Kristdemokratiska-Kvinnoförbundet-109397875805888/
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